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План службы медико-социально-психолого-педагогической поддержки обучающихся 

на 2025-2026 учебный год 

Цель: организация медико-социально-психолого-педагогической поддержке  образовательного процесса путем реализа-

ции комплекса превентивных, просветительских, диагностических и коррекционных мероприятий, направленных на 

создание условий для успешного развития, обучения и социализации личности. Содействие в приобретении обучающи-

мися психологических знаний, умений и навыков, необходимых для получения профессии, развития карьеры, достиже-

ния успеха в жизни. 

№ Содержание работы Сроки Ответственные Планируемый 

результат 

Психолого-педагогическая диагностика 



1 1. темперамент (тест-опросник Айзенка) 

2. акцентуации характера (опросник Леонгарда-

Шмишека) 

3. определение агрессивности (опросник Басса-

Дарке) 

4. уровень тревожности (Тест школьной тревож-

ности Филипса) 

5. уровень социализированности личности (мето-

дика М.И.Рожкова) 

1-4 курс 

Сентябрь 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Апрель 

Педагог-психолог Определения индивиду-

альных личностных осо-

бенностей, профессио-

нальных склонностей и 

выявления особенностей 

адаптации студентов к 

условиям профессио-

нального обучения 

2 1. мотивация обучения (методика А.А. Реан и 

В.А.Якунин, модификация Н.Ц.Бадмаевой) 

2. методика оценки психологической атмосферы в 

коллективе (по А.Ф. Фидлеру) / определение груп-

повой сплоченности Сишора / анкета «СПК» 

1-4 курс 

Сентябрь 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Апрель 

Педагог-психолог Выявление динамики 

развития личностно-

профессиональных ка-

честв, а также диагности-

ка психологической ат-

мосферы в коллективе. 

3 Диагностика обучающихся находящихся на учете 

ПДН, КДН, внутреннем учете центра 

Течение года Педагог-психолог Составление индивиду-

альных программ профи-

лактики и коррекции 

4 1. методика «Диагностика профессионального «вы-

горания» (К. Маслач, С.Джексон) 

2.  «методики САН» 

3.  шкала нервно-психического напряжения (Нем-

чин Т.А.) 

4.  профессиональное выгорание Губарев Л.И. 

5. Методика «Интегральная удовлетворенность 

трудом» А.В. Батаршева 

Педагоги 

В течение года 

Педагог-психолог Диагностика эмоцио-

нально-волевой сферы с 

целью повышения психо-

логической культура 

5 1.Изучение личных дел первокурсников, выявле-

ние детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, опекаемых и детей «группы риска». 

2. Диагностика социальной среды обучающегося. 

3. Составление актов обследования социально-

бытовых условий проживания обучающихся в об-

щежитии – детей-сирот и детей оставшихся без 

попечения родителей, обучающихся «группы рис-

ка» 

Сентябрь 

Октябрь 

Социальный педагог Содействие в создании 

условий для полноценно-

го личностного развития, 

позитивной социализа-

ции, профессионального 

становления и жизненно-

го самоопределения 

Коррекционно-развивающая работа 



1 1.Оказание медпомощи «острым» больным, веде-

ние амбулаторного приема. 

2.Участие в заседаниях педсовета по вопросам ох-

раны здоровья обучающихся и выполнение сани-

тарных норм 

В течение года Медицинский работник Создание условий для со-

хранения и укрепления 

здоровья обучающихся 

2 Групповая работа, направленная на адаптацию и 

сплочение групп I курса: 

-  тренинги-погружения на знакомство и сплочение 

учебных групп; 

-  деловые и ролевые игры на командообразование; 

- психологические занятия с элементами тренинга 

на самопознание; 

Ноябрь 

Январь  

Март  

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

Повышение учебной мо-

тивации, формирование 

навыков поведения, по-

вышение адаптивных 

возможностей личности 

3 Подготовка и проведение индивидуальных кон-

сультаций для студентов, родителей и педагогов  

В течение года по мере 

необходимости 

Педагог-психолог, 

Социальный педагог,  

Медицинский работник 

Решение актуальных 

проблем 

4 Групповая работа со студентами-сиротами и сту-

дентами, оставшимися без попечения родителей, 

проведение:  

- тренингов личностного роста с целью выявления 

сильных сторон личности и развития уверенности 

в себе; 

- тренингов и занятий по развитию коммуникатив-

ных навыков с целью обучения навыкам эффек-

тивного межличностного взаимодействия; 

- психологические игры, направленные на развитие 

навыков самопрезентации. 

В течение года по мере 

необходимости 

Педагог-психолог, 

Социальный педагог 

Психологическое сопро-

вождение студентов-

сирот и студентов, ос-

тавшихся без попечения 

родителей 

5 Реализация комплекса мероприятий со студентами 

(индивидуальных бесед, тренингов, ролевых игр) 

для гармонизации психологического климата в 

группе  

В течение года по мере 

необходимости 

Педагог-психолог, 

Социальный педагог 

Повышение социально-

психологического климат  

6 Заседание ПМПк обучающихся  СМСПП Позитивная динамика 

развиваемых параметров 

Медико-социально-психолого-педагогическое просвещение 

1 Информирование родителей (законных представи-

телей) по медицинским, социальным, правовым и 

другим вопросам 

В течение года Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Заместитель директора по 

Организация работы се-

минаров, тренингов  



ВР 

2 Психолого-педагогическое просвещение участни-

ков образовательного процесса по вопросам разви-

тия, обучения и воспитания  

В течение года Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Заместитель директора по 

ВР 

 

Организация методиче-

ских мероприятий 

3 Участие в совете профилактики техникума, заседа-

ниях с обсуждением обучающихся, склонных к 

правонарушениям 

В течение года Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Заместитель директора по 

ВР 

Предупреждение воз-

можного отклоняющего 

поведения обучающихся, 

повышение психологиче-

ской культуры 

Психологическое, педагогическое и медицинское консультирование 

1 Консультации студентов по индивидуальным за-

просам  

В течение года 

по запросу 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Медицинский работник 

Заместитель директора по 

ВР 

 

Помощь в преодолении 

трудной ситуации, повы-

шение самосознания и 

мотивации 

2 Индивидуальное консультирование по проблемам: 

- детско-родительских отношений; психологиче-

ских особенностей развития подросткового и 

юношеского возраста и др. 

В течение года 

по запросу 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Медицинский работник 

Заместитель директора по 

ВР 

 

Помощь в преодолении 

трудностей воспитания и 

обучения ребенка 

3 Консультации кураторов групп, обучающихся по 

результатам тестирования. Разработка рекоменда-

ций 

В течение года 

по запросу 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Медицинский работник 

Заместитель директора по 

ВР 

Сообщение по результа-

там тестирования, обсуж-

дение трудностей и силь-

ных сторон обучающего-

ся 

Педагогическая и психологическая профилактика 

1 1.Проведение профпрививок согласно плану  

2.Организация флюорографического обследования 

обучающихся 

В течение года Медицинский работник  

2 Международный день толерантности (16 ноября) 

Профилактическая неделя «Единство многообра-

зия» 

Ноябрь  Педагог-психолог  Формирование толерант-

ного отношения к инва-

лидам и лицам с ограни-



ченными возможностями 

здоровья (ОВЗ). 

3 Профилактическая неделя «Мы за чистые легкие»  Ноябрь  Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Медицинский работник 

Заместитель директора по 

ВР 

 

4 День борьбы со СПИД (1 декабря) 

Анкетирование студентов I-III курсов по теме: 

«Что мы знаем о СПИД…» 

Оформление стенда по тематике недели. 

Декабрь Педагог-психолог  

Социальный педагог 

Медицинский работник 

Заместитель директора по 

ВР 

Формирование основ 

здорового образа жизни. 

Оформленный стенд по 

теме. 

5 Проведение профилактических мероприятий по 

результатам ЕМ СПТ  

Ноябрь – май  Педагог-психолог  

Социальный педагог 

Медицинский работник 

Заместитель директора по 

ВР 

Профилактика социаль-

но-негативных явлений 

Организационно-методическая деятельность 

1 Составление плана работы на год. Сентябрь Педагог-психолог  

Социальный педагог 

Медицинский работник 

Заместитель директора по 

ВР 

План работы на год. 

2 Корректировка списков студентов входящих в 

«группу социального риска». 

Октябрь  Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Медицинский работник 

Заместитель директора по 

ВР 

Список студентов «груп-

пы социального  риска». 

3 Работа с документацией. В течение года Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Медицинский работник 

Заместитель директора по 

ВР 

План работы и докумен-

тация. 

 

4 Подготовка стимульного материала для проведе-

ния психодиагностики студентов. 

В течение года Педагог-психолог  

Социальный педагог 

Медицинский работник 

Стимульный материал 



5 Организация и методическая подготовка к прове-

дению психодиагностики студентов. 

В течение года Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Медицинский работник 

План проведения психо-

диагностики студентов. 

6 Обработка результатов психодиагностического ис-

следования, составление заключений, психологи-

ческих характеристик студентов. 

В течение года Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Медицинский работник  

Заключения, психологи-

ческие характеристики, 

рекомендации. 

7 Изучение психолого-педагогической, социальной 

литературы. 

В течение года Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Медицинский работник 

Применение новых зна-

ний в работе. 

8 Аналитическая деятельность по всем направлени-

ям работы. 

В течение года Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Медицинский работник  

Анализ работы за год и 

план работы на следую-

щий год. 

9 Работа по запросам В течение года Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Медицинский работник  

Содействие в решении 

возникающих проблем. 
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