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Работа педагогического коллектива Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения  «Ангарский автотранс-
портный техникум» в  2022-2023 учебном году осуществлялась  по плану ра-
боты в рамках реализации программы развития техникума и была направлена 
на решение следующих задач:  

1. Обеспечить качество реализации образовательных программ средне-
го профессионального образования  из перечня профессий и специальностей  
ТОП-50, ТОП-регион  автотранспортного профиля для формирования про-
фессиональных компетенций выпускников, отвечающих требованиям регио-
нального рынка труда.  

2. Обеспечить проведение демонстрационного экзамена (ДЭ), как фор-
мы итоговой аттестации выпускников техникума по всем профессиям и спе-
циальностям.    

3. Обеспечить работу чемпионатных площадок:  
- Ремонт и обслуживание легкового автомобиля. 
- Ремонт и обслуживание легкового автомобиля (юниоры). 
- Обслуживание грузовой техники. 
- Водитель грузовика. 
4. Обеспечить условия для непрерывного образования педагогических 

работников (профессиональной переподготовки, повышения квалификации и 
образовательного уровня), проводить кадровую политику, направленную на 
привлечение молодых специалистов. 

5. Создание воспитывающей среды, способствующей привитию инте-
реса к избранной профессии, развитию общих и профессиональных компе-
тенций, профессионально-важных качеств личности, становлению граждан-
ского мировоззрения и системы ценностных ориентаций студентов. 

В плане решения первой задачи в 2022-2023 учебном  году  нами был 
организован  набор, образовательная деятельность проводилась по ОП СПО 
 ТОП-50:  
-  23.01.17  Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 
- 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрега-
тов автомобилей (очная и заочная формы обучения). 
ТОП-регион: 
-  23.01.07  Машинист крана  (крановщик); 
- 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (автомобиль-
ном). 

Все программы были обеспечены комплектами ОП СПО. В комплекты  
включены программы текущей и промежуточной аттестации,  контрольно-
оценочные средства,  методические указания по лабораторным и практиче-
ским работам, методические указания по самостоятельной работе студентов.  



В аспекте обеспечения качества реализации образовательных программ 
проводилась следующая работа: 

- ежемесячно проводился анализ качества обучения на основе ведомо-
стей успеваемости; 

- осуществлялась организация дополнительных занятий и консульта-
ций с обучающимися, имеющими задолженности по дисциплинам/МДК, по 
результатам ежемесячной успеваемости; 

- проводилась индивидуальная работа со студентами и их родителя-
ми, склонными к пропускам учебных занятий и имеющими академические 
задолженности; 

- проводился анализ качества обучения по результатам промежуточ-
ной аттестации студентов. 

По итогам работы педагогического коллектива  за 2022-2023 г. получе-
ны результаты успеваемости:  

Успеваемость – 96,1 %    
Качество знаний – 41,5 %   
Работа Государственной экзаменационной комиссии осуществлялась в 

соответствии Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования, ут-
верждённым приказом Минпросвещения России от 08 ноября 2021 № 800 и 
на основании локальных нормативных актов ГБПОУ ААТТ.   

В соответствии с образовательными программами среднего профес-
сионального образования, по специальности «Организация перевозок и 
управление на транспорте (по видам)»  государственная итоговая аттестация 
проходила в форме защиты дипломного проекта; по специальности Техниче-
ское обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей - в 
форме защиты дипломного проекта и демонстрационного экзамена; по про-
фессиям Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, Машинист крана 
(крановщик) - в форме демонстрационного экзамена. 

Анализируя защиту дипломных проектов можно отметить что: 
- дипломные проекты по содержанию и оформлению соответствуют установ-
ленным требованиям; 
- графическая часть дипломных проектов соответствует требованиям, предъ-
являемым к чертежам; 
- большая часть выпускников проявила высокую степень самостоятельности 
в выполнении дипломных проектов, 
- при разработке дипломных проектов выпускники активно использовали ин-
тернет-ресурсы; 
- дипломные проекты дополнялись презентациями, что позволило более глу-
боко и качественно  раскрыть темы дипломных проектов.  
 Качество защиты дипломных проектов составило 70 %.  
  Выпускники техникума показали хороший уровень знаний по как дис-
циплинам профессионального цикла, так и практики.  

По инициативе администрации техникума, совместно с руководителя-
ми организаций и предприятий города Ангарска, в которых выпускники про-



ходили практику, проводилась независимая экспертиза по определению 
уровня готовности выпускников к трудовой деятельности с 2021г..  

Результаты экспертизы показали не только уровень подготовки выпу-
скников по специальности/профессии, но и уровень готовности выпускников 
к работе в трудовых коллективах.  

Сравнительный анализ результатов за 2021-2023 уч.гг. показал поло-
жительную динамику (таблице 1)  

Таблица 1. 
Уровень го-
товности вы-
пускников к 

трудовой дея-
тельности 

Выпуск 2020 
г. 

Выпуск 2021 
г. 

Выпуск 2022 
г. 

Выпуск 2023 
г. 

Высокий 9% 26% 26% 23% 
Повышенный 36% 29% 37% 33% 
Базовый 55% 45% 37% 44% 
Недостаточный 0% 0% 0% 0% 
 
 Государственная итоговая аттестация итоговая была организована на 
достаточно высоком уровне и проведена согласно расписанию, в соответст-
вии с требованиями, без каких-либо нарушений: 
 учебно-отчетная документация, представленная на государственную 
итоговую аттестацию,  оформлена в полном соответствии с установленными 
требованиями; 
 материально-техническое и учебно-информационное обеспечение про-
цедур государственной итоговой аттестации на высоком уровне.  
 В аспекте выполнения второй задачи  - обеспечение проведения демон-
страционного экзамена (ДЭ), как формы итоговой аттестации выпускников 
техникума по всем профессиям и специальностям в техникуме были подго-
товлены и аккредитованы  экзаменационных площадки.  

По специальности «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 
систем и агрегатов автомобилей», по профессии «Мастер по ремонту и об-
служиванию автомобилей» демонстрационный экзамен профильного уровня 
проводился по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомоби-
лей», КОД 1.6-2022-2024.  

По профессии «Машинист крана (крановщик)» – демонстрационный 
экзамен базового уровня, КОД 23.01.07-2023. 

По специальности Организация перевозок и управление на транспорте 
(по видам) -  был проведен демонстрационный экзамен профильного уровня 
по компетенции «Экспедирование грузов» (в рамках промежуточной атте-
стации) КОД 1.1-2022-2024.        

Качество результатов сдачи ДЭ выпускниками составило  99% (в 2022 
г. – 93 %). 



 Ежегодное участие техникума в Чемпионате профессионального мас-
терства «Профессионалы» позволяет нам наращивать компетенции. В этом 
учебном году нами  была оснащена и открыта новая компетенция «Водитель 
грузовика». 

В рамках Регионального этапа чемпионата профессионального мастер-
ства «Профессионалы» Иркутской области по компетенциям Ремонт и об-
служивание легковых автомобилей, Обслуживание грузовой техники, Води-
тель грузовика нами проводились:  

- отборочные соревнования регионального этапа Чемпионата профес-
сионального мастерства «Профессионалы» по компетенции Ремонт и обслу-
живание легковых автомобилей; 

- региональный этап Чемпионата профессионального мастерства 
«Профессионалы» по компетенциям Ремонт и обслуживание легковых авто-
мобилей, Ремонт и обслуживание легковых автомобилей - юниоры, Обслу-
живание грузовой техники, Водитель грузовика; 

- оснащение рабочих мест по модулям в соответствии с требованиями 
конкурсной документации Регионального этапа Чемпионата профессиональ-
ного мастерства «Профессионалы», в т.ч. узлами и агрегатами, предостав-
ленными социальными партнерами – работодателями. 
  Таким образом, как показали результаты участия в региональном этапе 
Чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы» мы не только 
подготовили и обеспечили работу региональных чемпионатных площадок 
(третья задача), но и стали победителями во всех трех компетенциях. 

В аспекте решения четвертой задачи, в рамках обеспечения условий 
для непрерывного образования педагогических работников осуществлялось 
через: курсы повышения квалификации, семинары различных уровней, само-
образование, обмен опытом и аттестация педагогических работников.  

За период 2022-2023 учебного года прошли обучение: 
 - в РИКП - 12 педагогических работников; 
- в ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» (г.Москва) - 4 

педагога; 
- на базе ГПОУ ААТТ – 48 педагогов и мастеров производственного 

обучения. 
Администрация и педагогические работники приняли участие в дис-

танционном вебинаре «Медиаобразование».  
В течение года преподаватели общеобразовательного цикла принимали  

активное участие  в работе региональных методических объединений. 
В региональном конкурсе методических разработок приняли участие и 

стали лауреатами четверо преподавателей техникума.  
Три педагога техникума участвовали в областном конкурсе организато-

ров воспитательной работы. 
В конкурсе профессионального мастерства педагогических работников 

имени К.Д. Ушинского и конкурсе научно-исследовательских работ «Буду-
щее науки – 2022» приняла участие преподаватель литературы, заняв при 
этом 3-е и 1-е места.  



Два педагогических работника приняли участие во II Областной научно-
практической конференции «Современная система образования: опыт про-
шлого – взгляд в будущее». 

В рамках проведения конференции «Современные образовательные прак-
тики организации успешного образования в Системе СПО». Профессионалы 
- 2023г., приняли участие и представили свой опыт в  докладах, а так же про-
вели мастер-классы  17 педагогов. 

В аспекте областного мероприятия (с международным участием) в кон-
курсе «Цифровое портфолио педагога» приняли участие два педагога, а в но-
минации «Дистанционная модель обучения»  три педагогических работников 
техникума. 

Преподавателями и мастерами п/о проводились конкурсы профессио-
нального мастерства,  методические недели, в рамках которых давали откры-
тые уроки и внеклассные мероприятия. 

В период  за 2022-2023 учебный год успешно прошли аттестацию 8 чело-
век: 

- на высшую квалификационную категорию по должности «преподава-
тель» - 2 ч., 
- на первую квалификационную категорию по должности «преподава-
тель» - 3 ч., 

-  на соответствие занимаемой должности «преподаватель» - 3 ч.  
Активно велась работа педагогами по подготовке студентов к участию 

в областных, всероссийских конкурсах, олимпиадах, НПК, профессиональ-
ных чемпионатах и др. 

В рамках инновационной деятельности, на базе техникума была орга-
низована региональная пилотная площадка по осуществлению обработки 
системы организационно-методического сопровождения педагогических ра-
ботников профессиональных образовательных организаций, способствующей 
совершенствованию профессионального мастерства педагогов. По итогам  
работы в десятку лучших педагогических работников СПО из пяти образова-
тельных организаций вошли 3 педагога Автотранспортного техникума. 

Организация воспитательной работы в техникуме, изложенная в пятой 
задаче, строится в соответствии Программой воспитания и социализации 
обучающихся целью, которой является создание условий для развития сту-
дентов в рамках единой образовательной системы, предполагающей целост-
ность процессов обучения, развития и воспитания с учётом компетентност-
ного подхода в условиях техникума, для раскрытия потенциальных возмож-
ностей каждого - как социально активной личности.   

Ключевые направления/проекты программы: 
Профессионально - ориентирующее направление (развитие карьеры) сис-

темы воспитания 
 Гражданско-патриотическое. 
В данном  направлении реализовывался Проект «Сыны Отечества» 



Цель: патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное разви-
тие личности обучающегося на основе формирования лидерских качеств, 
гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского 
долга, высокой ответственности и дисциплинированности. 

Выполнялись поставленные задачи:  
- верность боевым и трудовым традициям старшего поколения, готов-

ность к защите свободы и независимости Отчизны; 
- формирование у обучающихся высокого патриотического сознания, 

чувства верности своему Отечеству; 
- актуализация знаний обучающихся о символике России; 
- воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей по защите Родины; 
- подготовка обучающихся и студентов к военной службе и воспитание 

уважения к Российской Армии. 
В рамках данного проекта были реализованы проекты: 
- «Белые журавли» (посвященный памяти выпускникам, погибшим при 

исполнении воинского долга) 
- «Могилы предков забывать нельзя» (уход и облагораживание могил 

участников Великой Отечественной войны) 
Проведены областные мероприятия среди ПОО Иркутской области: 
- Викторина «Оружие Победы» 
- Викторина, посвященная Сталинградской битве 
- Викторина «Знатоки русской культуры» 
- Викторина «Знатоки Иркутской области» 
- Викториа «Великая наша держава» 
Формы реализации патриотического воспитания – уроки истории, уроки - 

мужества, уроки - рассуждения, конференции, проектная деятельность, воен-
но-учебные сборы, экскурсии и т.д.. 

В техникуме налажена эффективная совместная работа с ДОСААФ, го-
родским Советом ветеранов, военно-патриотической школой «Мужество» 
имени Юрия Алексеевича Болдырева, музеем боевой славы при УМВД г. Ан-
гарска, музеем Победы, войсковой частью 25512 «Ангарский Зенитный Ра-
кетный Полк», территориальным управлением Росгвардии, Управлением по 
молодёжной политике АГО. 

Экологическое направление системы воспитания. 
Проект «В гармонии с природой», главной целью которого явилось - спо-

собствовать пониманию глобальных проблем экологии, готовить студентов к 
самостоятельному выбору своей мировоззренческой позиции, воспитывать 
бережное отношение к окружающей среде. Решались задачи: 

- формирование целостного представления о природном и социальном 
окружении как среде обитания и жизнедеятельности человека 

Культурно-творческое. 
В рамках данного направления реализовывался проект «Культура Рос-

сии». 



Целью которого является - развитие личности на основе исторических и 
национально-культурных традиций народов Российской Федерации, воспи-
тание чувства причастности к прекрасному, чуткости и видения прекрасного. 

Решались задачи: 
- воспитание гармонично-развитой личности на основе исторических и 

национально-культурных традиций народов Российской Федерации посред-
ством реализации портфеля проектов по культурно-творческому направле-
нию; 

- воспитание гармонично-развитой личности на основе духовно-
нравственных ценностей народов Российской Федерации посредством  еали-
зация портфеля проектов по гражданско-патриотическому направлению. 

Реализация плана воспитательной работы техникума строится на основе 
интеграции внеурочной, внетехникумовской и внеучебной деятельности че-
рез проведение: 

- предметных недель, 
- традиционные праздники «День солидарности в борьбе с терроризмом», 

«День учителя», «Посвящение в студенты», «День автомобилиста», «День 
матери», «Международный день толерантности», «Татьянин день», Студент 
года, «День защитника отечества», «Международный женский день», «День 
славянской письменности», «Торжественное вручение диплома», 

- выставки творческих работ обучающихся (в рамках традиционных 
праздников), 

- акции (трудовые, благотворительные - в помощь детям школы интерна-
та №1), 

- экскурсии и подходы,  
- спортивные соревнования (по волейболу, баскетболу, мини футболу), 
- участие в региональных, областных и всероссийских конкурсах, фести-

валях, научно-практических конференциях, 
- встречи с интересными людьми (ветеранами труда, с выпускниками 

техникума, с профессионалами в своих областях), 
- еженедельные кураторские часы и библиотечные уроки. 
Бизнес-ориентирующее направление  (молодёжное предпринима-

тельство) системы воспитания. 
Проект «Я – предприниматель», целью которого явилось - участие в об-

щественных инициативах и проектах, имеющих коммерческий результат, со-
циализация и самореализация в профессиональной деятельности 

В рамках данного проекта реализовывались задачи: 
- стимулирование предпринимательской активности обучающихся; 
- участие в общественных инициативах и проектах; 
- исследование предпринимательских намерений обучающихся; 
- формирование предпринимательской позиции; 
- мобильное реагирование на частую смену технологий в профессиональ-

ной деятельности. 



Для достижения  цели была организована работа экономического кружка 
«Финансовая грамотность». 

Этап становления воспитательной системы техникума характеризует бур-
ное развитие межвозрастного общения. За время реализации Программы воз-
никли временные коллективы, разновозрастные объединения (Волонтёрский 
отряд, Студенческий совет техникума).  

Созданы предпосылки для коллективного творчества и родились новые 
формы взаимодействия системы с внешней средой (участие волонтёрского 
отряда в профилактической, участие родительской общественности в меро-
приятиях муниципального уровня, участие обучающихся в реализации соци-
альных проектов, участие лидеров ученического самоуправления в городских 
общественных объединениях. Управление воспитательной системой осуще-
ствляется как на организационно-педагогическом, так и на психолого-
педагогическом уровнях: педагогические советы по проблемам воспиты-
вающей деятельности, методические семинары, психолого-педагогические 
консилиумы, Совет профилактики, Общетехникумовский совет родителей, 
Совет трудового колектива, общетехникумовские родительские собрания.  

Все эти изменения позволяют нам говорить о переходе воспитательной 
системы техникума от этапа становления в этап развития, который характе-
ризуется развитием техникумовского коллектива, органов самоуправления, 
определяются ведущие виды деятельности и приоритетные направления 
функционирования системы, идет отработка наиболее эффективных педаго-
гических технологий. 

Таким образом, подводя итог сказанному, можно сделать вывод о том, 
что поставленные перед педагогическим коллективом задачи на 2022–2023 
уч.г. выполнены, получены положительные результаты по всем направлени-
ям работы программы развития техникума, однако, в ходе анализа появились 
новые ориентиры, которые необходимо решать это: 
- модернизация образовательной системы с целью обеспечения введения 
ФГОС нового поколения;  
- формирование социокультурных компетенций и целостной картины мира 
через воспитание духовности, толерантности, гражданственности и патрио-
тизма. Воспитание конкурентного выпускника, адаптированного к социуму, 
способного к самореализации.  

В результате чего возникает необходимость совершенствования учебно-
воспитательной работы в техникуме, способствующей развитию нравствен-
ной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределе-
нию, через разработку и реализацию комплексной программы системы вос-
питания и социализации обучающихся ГБПОУ ААТТ на 2023-2027 г. 
 


