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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Название 
программы 

Программа воспитания и социализации обучающихся ГБПОУ ИО 
«Ангарский автотранспортный техникум» 2023- 2024 г. 

Основания для 
разработки про-
граммы 

- Федеральный закон – ФЗ №273 «Об образовании в Российской 
Федерации». 
- Конвенция о правах ребенка. 
- Конституция Российской Федерации. 
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на пе-
риод до 2025 года. 
- Федеральный закон N 98- ФЗ «О государственной поддержке 
молодежных и детских общественных объединений». 

 
Духовно-нравственное воспитание  
- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания лич-
ности гражданина России. 
Патриотическое воспитание  
- Государственная программа «Патриотическое воспитание граж-
дан Российской Федерации на 2016-2020 годы». 
Воспитание здорового образа жизни 
Федеральный закон «О предупреждении распространения в Рос-
сийской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммуноде-
фицита человека (ВИЧ-инфекции)», Федеральный закон «О нарко-
тических средствах и психотропных веществах», Федеральный за-
кон «Об ограничении курения табака», Федеральный закон «О са-
нитарно-эпидемиологическом благополучии населения» 
Толерантное воспитание 
Международная декларация принципов толерантности, Указ Пре-
зидента Российской Федерации «О мерах по противодействию тер-
роризму», Федеральный закон «О противодействии экстремистской 
деятельности», Федеральный закон «О противодействии террориз-
му», Федеральная целевая программа «Формирование установок 
толерантного сознания и профилактики экстремизма в российском 
обществе» 
Профессионально- личностное воспитание 
Федеральный закон «О государственном банке данных о детях, ос-
тавшихся без попечения родителей», Кодекс корпоративного пове-
дения, одобренный Правительством Российской Федерации, Се-
мейный кодекс Российской Федерации 
Экологическое воспитание 
Федеральный закон «Об охране окружающей среды», Федеральный 
закон «Об отходах производства и потребления», Федеральный за-
кон «Об охране атмосферного воздуха», Федеральный закон «Об 
особо охраняемых природных территориях», Кодекс РФ по эколо-
гии и природопользованию в Российской Федерации 
Антропологическое воспитание 
Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнад-
зорности и правонарушений несовершеннолетних». 

Основные раз-
работчики Про-
граммы 

заместитель директора по воспитательной работе, социальный пе-
дагог, педагог-психолог, рабочая группа из числа кураторов групп. 

Участники про- администрация и преподаватели техникума, обучающиеся, родите-



граммы ли, 
социальные партнеры. 

Цель 
программы 

развитие личности, создание условий для самоопределения и со-
циализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм пове-
дения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-
ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защит-
ников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям мно-
гонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи 
программы 

Задачи воспитания: усвоение обучающимися знаний о нормах, 
духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское 
общество (социально значимых 
знаний); формирование и развитие осознанного позитивного отно-
шения к ценностям, нормам 
и правилам поведения, принятым в российском обществе (их ос-
воение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непре-
рывному личностному и 
профессиональному росту; приобретение социокультурного опыта 
поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, в том числе в профес-
сионально ориентированной 
деятельности; подготовка к самостоятельной профессиональной 
деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт). 
 

Сроки реализа-
ции 
программы 

2024-2025 г. 

 
 
 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания профессиональной образовательной организации (далее 
– рабочая программа воспитания ГБПОУ ААТТ) разрабатывается и утверждается с 
участием коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогиче-
ского совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве ауди-
торной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) дея-
тельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных от-
ношений, социальными партнёрами. Сохраняя преемственность по отношению к дос-
тижению воспитательных целей общего (среднего) образования, рабочая программа 
воспитания ПОО предусматривает формирование у обучающихся устойчивой систе-
мы нравственных ценностей на основе российских традиционных ценностей; форми-
рование исторического сознания; российской культурной и гражданской идентично-
сти. Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 
всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общерос-
сийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 
2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федера-
ции (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 
Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных рос-
сийских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Россий-
ской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образо-
вательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного При-
казом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Также структурным элементом программы является примерный календарный план 
воспитательной работы. Структура Программы является инвариантной, т. е. при раз-
работке рабочей программы воспитания ПОО она сохранятся в неизменном виде.  

Содержание Программы представляет собою основу для разработки соответст-
вующих разделов рабочей программы воспитания ПОО. При этом содержание под-
разделов 1.1. «Цель  и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспита-
ния» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является ин-
вариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание определя-
ется ключевыми нормативными документами и едино для всех образовательных орга-
низаций. Содержание остальных подразделов рабочей программы воспитания ПОО 
является вариативным и формируется исходя из условий функционирования конкрет-
ной образовательной организации с опорой на содержание соответствующих подраз-
делов Программы. Таким образом, содержание рабочей программы воспитания ПОО 
включает инвариантный компонент, представленный в Программе, и вариативный 
компонент, определяемый разработчиками самостоятельно. Содержание Программы 
является основой разработки рабочей программы воспитания ПОО вне зависимости 
от реализуемых в ней образовательных программ по специальностям. Специфика вос-
питательной деятельности по конкретной профессии/специальности, определяемая 



ФГОС СПО, отражается в приложениях к рабочей программе воспитания ПОО и 
оформляется в соответствии с рекомендациями (Приложение). Количество приложе-
ний к рабочей программе ПОО определяется количеством реализуемых образователь-
ных программ по профессиям/специальностям в конкретной образовательной органи-
зации. Пояснительная записка не является частью Программы. Курсивным шрифтом в 
тексте Программы выделены пояснения для разработчиков рабочей программы ПОО, 
в каждом подразделе представлены пустые поля для заполнения вариативным допол-
нительным содержанием. 

   
 ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА  
   

 
Полное наименование:  
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Иркутской области «Ангарский автотранспортный техникум» 
Юридический  адрес: 665806, Россия, Иркутская область, г. Ангарск, квар-
тал 8, дом 3 
Фактический адрес: 665806, Россия, Иркутская область, г. Ангарск, квартал 
8, дом 3 
Телефон:  8(3955) 95-62-86,  
E-mail:att-angarsk@inbоx.ru, http://ww w.att-angarsk.ru 
 

Общие сведения о контингенте обучающихся 
 

Обучающихся очной формы обучения: 
по программам среднего профессионального образования (программы подго-
товки специалистов среднего звена) – 
по программам среднего профессионального образования (программы подго-
товки квалифицированных рабочих и служащих) – 
По направлениям подготовки: 
по профессии «Машинист крана (крановщик)» 
 - по профессии «Мастер по ремонту  и обслуживанию автомобилей»  
- по специальности «Техническое обслуживание  и ремонт двигателейсистем  
и агрегатов автомобилей» -  
по специальности «Организация перевозок и управление на транспорте (по 
видам) - по специальности «Эксплуатация транспортного электрооборудова-
ния и автоматики (по видам транспорта, за исключением водного)  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педаго-
гические и другие работники профессиональной образовательной организации, обу-
чающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, локальными актами ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техни-
кум» (далее ГБПОУ ААТТ). Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Воспита-
тельная деятельность в ГБПОУ ААТТ является неотъемлемой частью образовательно-
го процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государст-
венной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспита-
ния в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Россий-



ской Федерации в сфере воспитания является развитие высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальны-
ми знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях совре-
менного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества.  

 
 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся  
 

Инвариантные (общие) компоненты Программы, примерного календарного пла-
на воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и госу-
дарства, определяются с учетом государственной политики в области воспитания; 
обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности и воспитательного 
пространства во всех профессиональных образовательных организациях, на всех 
уровнях образования; отражают общие для любой профессиональной образователь-
ной организации цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС о не-
обходимости оценивания личностных результатов обучающихся в контексте основ-
ных направлений воспитания. Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и 
развитие внутреннего потенциала ГБПОУ ААТТ. 

 В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 
сфере образования цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание ус-
ловий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-
нравственных  ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведе-
ния в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-
щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Оте-
чества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и стар-
шему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному насле-
дию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и ок-
ружающей среде.  

Задачи воспитания: усвоение обучающимися знаний о нормах, духовнонравст-
венных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний); формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 
нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, при-
нятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 
личностному и профессиональному росту; приобретение социокультурного опыта по-
ведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профес-
сионально ориентированной деятельности; подготовка к самостоятельной профессио-
нальной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый 
опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства, подготовка к созданию семьи и 
рождению детей. 

 
1.2 Направления воспитания  
 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-
тельности с учётом направлений воспитания: 

 - гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувст-
ва принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, мно-
гонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 
формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культу-
ры;  

- патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанно-
сти к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональ-
ному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее 
культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;  



-духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностнос-
мысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценно-
стям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетиче-
ского отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 
и эмоционального благополучия - формирование осознанного отношения к здоро-
вому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, 
неприятия вредных привычек;  

-  профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудо-
любия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к 
творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессио-
нальной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;  

- экологическое воспитание - формирование потребности экологически целе-
сообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 
процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природополь-
зования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 
с учётом личностных интересов и общественных потребностей 

 
1.3.  Целевые ориентиры воспитания 

 
1.3.1.  Инвариантные целевые ориентиры 
 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 
духовнонравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 
09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 
образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, явля-
ется воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 
нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 
и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство на-
родов России. 

 В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 
304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни-
ков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному на-
следию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обу-
чающихся системы результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 
ориентиры воспитания). 



Целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, фор-
мирование которых является результатом освоения программ подготовки специали-
стов в соответствии с требованиями ФГОС СПО (ПКРС):  

 Целевые ориентиры воспитания нравственных ценностей обязательно должны 
быть отражены в инвариантных планируемых соотносятся с общими компетенциями, 
формирование которых является результатом освоения программ подготовки специа-
листов в соответствии с требованиями ФГОС СПО (ПССЗ):  

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам (ОК 01);  

8 - использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-
формации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности (ОК 02);  

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-
вать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуаци-
ях (ОК 03);  

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);  
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста (ОК 05);  

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-
ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);  

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-
нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности (ОК 08); 

 - пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках (ОК 09). 
 

Целевые ориентиры воспитания  
 
Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном россий-
ском обществе, в мировом сообществе.  

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответст-
венность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвеще-
ния, сформированного российского национального исторического сознания. 

 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Ро-
дины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 
России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона 
и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по со-
циальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремиз-
ма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студен-



ческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-
ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, програм-
мах). 

 Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на госу-
дарственном языке Российской Федерации.  

Патриотическое воспитание 
Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привержен-

ность к родной культуре, любовь к своему народу.  
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федера-

ции, Отечеству, общероссийскую идентичность.  
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурно-

му наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятни-
кам. 

 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-
держивающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентич-
ности.  

Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-

стям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфес-
сионального самоопределения. 

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе ми-
ровоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этниче-
ских групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 
чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрели-
гиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и ве-
роисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских тради-
ционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, не-
приятия насилия в семье и ухода от родительской ответственности.  

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в оте-
чественной и мировой культуре языков и литературы народов России.  

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, рос-

сийского и мирового художественного наследия.  
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение лю-
дей, умеющий критически оценивать это влияние. 

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуника-
ции и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценно-
стей, традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию твор-
ческих способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, 
социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, про-
фессиональной среды.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-
ного благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 
здоровья и здоровья других людей. 

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-



ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую актив-
ность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропаганди-
рующий безопасный и здоровый образ жизни.  

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (ку-
рения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктив-
ного поведения 10 в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического 
и психического здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-
нального, психологического), понимания состояния других людей с точки зрения 
безопасности, в том числе техники безопасности, сознательного управления своим 
эмоциональным состоянием.  

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
для успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности 
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (про-
фессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях.  

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности.  

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, резуль-

таты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.  

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельно-
сти разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 
практики, в своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообра-
зованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.  

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирова-
ния трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехно-
логичном мире.  

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребно-
стей своей семьи, общества.  

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь-
зующий знания по финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в 
коллективе, умеющий пользоваться профессиональной документацией.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности вы-
бранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессио-
нальному сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в 
обществе.  

Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 
числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, со-
действие сохранению и защите окружающей среды. 

 Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения 
в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 



способствующий его приобретению другими людьми. 
Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных облас-

тях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 
профессионального образования и подготовки.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижени-
ях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 
технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.  

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам.  

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-
мации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-
тельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематиза-
ции фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях по-
знания, исследовательской и профессиональной деятельности 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
  

2.1. Уклад образовательной организации 
 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Иркутской области «Ангарский автотранспортный техникум» (далее – техникум) 
осуществляет образовательную деятельность по основным образовательным про-
граммам среднего профессионального образования (далее – СПО) укрупненной груп-
пы профессий и специальностей 23.00.00 Техника и технологии наземного транспор-
та:  

Машинист крана (крановщик) (водитель автомобиля, машинист крана автомо-
бильного) (ТОП – регион)  

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта  
Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильном) (ТОП – 

регион) 
Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей (ТОП – 50) 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомоби-

лей. (ТОП – 50) 
Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам 

транспорта, за исключением водного) 
Процесс воспитания в техникуме носновывается на следующих   принципах 

взаимодействия  педагогов и обучающихся: 
- Неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюде-
ния конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопас-
ности ребенка при нахождении в образовательной организации; 
- Ориентир на создание в образовательной организации психологически ком-
фортной среды для каждого обучающегося  и взрослого, без которой невоз-
можно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов; 
- Реализация процесса воспитания главным образом через создание в технику-
ме подростково - взрослых которые бы объединяли  детей и педагогов яркими 
и и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и довери-
тельными отношениями друг к другу; 
- Организация основных совместных дел огбучающихся и педагогов; 
- Системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 



эффективности. 
В техникуме сложилась своя воспитательная система, которая включает в  себя трив-
заимозависимых и взаимосвязанныхблока:   

1. Воспитание впроцессе обучения. 
2. Внеурочная (внеучебная) деятельность. 
3. Внетехникумовская деятельность. 

 
Основными традициями воспитания в техникуме являются следующие:  
 
- стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые обще-

техникумовские дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных уси-
лий педагогов: ежегодная научно- практическая  конференция, Декады общеобразова-
тельного цикла, Декада автомобилиста,  первенство  техникума по различным видам 
спорта  для обучающихся профессиональных  организаций СПО  Иркутской области и 
техникума 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 
воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная 
разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 
анализ их результатов; 

- педагоги техникума ориентированы на формирование коллективов в рамках 
учебных гупп, кружков, студий, секций и иных объединений, на установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в техникуме является куратор, реализующий 
по отношению кобучающимся защитную, личностно развивающую, организацион-
ную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых тех-
никум принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 
2. Спортвный клуб «АVТО ЛИДЕР» 

Традиции и ритуалы: церемониал: подъем (торжественный вынос) Государст-
венного флага Российской Федерации, исполнение гимна страны; 
- проведение Цикла внеклассных информационно - просветительских занятий 
патриотической, экологической направленности в формате классных часов 
«Разговоры о важном»; 
- проведеие традиционной линейки «День белых жравлей»; 
- Митинг «День Победы»; 
- празднование государственных праздников, знаменатльных дат; 
- открытие мемориала « Аллея Героев»; 
- Смотр песни и строя; 
- военно-спортивная эстафета «А ну-ка, парни!» 
- торжественное вручение дипломов. 

Проблемные зоны дефициты, препятствия к достижению эффективных резуль-
татов в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общест-
венности на призыв техникума к решению проблем организации воспита-
тельного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и кураторов - личное общение 
часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффектив-
ность решения проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 



1. Привлечение родительской общественности к планированию, органи-
зации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также 
их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 
3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний 

и индивидуальных встреч с родителями. 
Техникум заключил долгосрочные договоры о социальном взаимодействии с 

образовательными учреждениями г. Ангарска, управлением по культуре и молодеж-
ной политике администрации АГО, с Центром социальной поддержки «Навигатор», 
Военным комиссариатом г. Ангарска, ОГКУ «Центр профилактики наркомании», а 
также договоры на производственную практику со следующими организациями го-
рода: ЗАО «Стройкомплекс», ООО «Сибмонтажавтоматика», ОАО «Автоколонна 
1948», ООО «Эверест», ООО «Гарант», ООО «Думкар», ИП Кайгородцева А.П. 
(«Таврия»), ИП Палагута В.В., ИП Ештокин А.И. (Центр Автоквартал); договоры 
безвозмездного пользования для организации практики со следующими организа-
циями города: ЗАО «Стройкомплекс», ООО «Сибмонтажавтоматика»; долгосрочные 
договоры о сотрудничестве, в том числе по развитию материально-технической ба-
зы для учебной практики, со следующими организациями: ЗАО «Стройкомплекс», 
ООО «Сибмонтажавтоматика», ОАО «Автоколонна 1948», ООО «Эверест», ООО 
«Гарант», ООО «Думкар», ИП Кайгородцева А.П. («Таврия»), Ангарский государст-
венный технический университет, ИП Палагута В.В., ИП Ештокин А.И. (Центр 

Проводится мониторинг трудоустройства, оценка работодателями качества 
подготовки молодого специалиста. Традиционно техникум принимает участие в ме-
роприятиях: «Ярмарка вакансий», «День карьеры», на которых выпускники получают 
информацию о перспективах трудоустройства и развитию регионального потреби-
тельского рынка. 

Занятость выпускников техникума составляет – 100%. 
Процент занятости детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

ежегодно составляет 100%. Процент трудоустройства детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей – 67%, призвано в Вооруженные Силы РФ – 33%. 

Выпускники трудоустраиваются на предприятия различных отраслей экономи-
ки Иркутской области, в том числе станции технического обслуживания автомобиль-
ного транспорта, автотранспортные предприятия, строительные компании.  

 
Дополнительные характеристики 
 
ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум» более 60 лет готовит 

специалистов для автомобильного профиля. За эти годы в техникуме сложилась вос-
питательная система, основанная на личностно – деятельностном подходе, тесном 
взаимодействии с реальным сектором экономики, а также имеющая стабильный педа-
гогический состав и высокий потенциал для дальнейшего самосовершенствования и 
внедрения инновационных технологий и программ.  

Особое внимание в техникуме уделяется профилактической работе.  По итогам ка-
ждого учебного года проводится мониторинг контингента обучающихся техникума и 
причин, способствующих ухудшению или улучшению социального положения обу-
чающихся, разрабатываются конкретные рекомендации для всего педагогического 
коллектива. Согласно мониторингу достаточно на высоком уровне остается количест-
во обучающихся из неполных семей (26%), из малообеспеченных семей – 11%, семьи 
с низким материальным доходом не всегда зарегистрированы в органах социальной 
защиты и имеют официальный статус малообеспеченных семей.  
В техникуме ведется работа по выявлению и учету несовершеннолетних, совершив-
ших преступление, правонарушение и иные антиобщественные действия. 



Для эффективной профилактической работы в техникуме разработаны и действуют 
профилактические программы: 

- комплексная профилактическая программа «СПО - территория без наркотиков; 
-- программа профилактической работы в ГБПОУ ААТТ; 
- дополнительная общеобразовательная программа «Гражданское население в про-

тиводействии распространению идеологии терроризма»; 
- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа « Путь к здоро-
вью» 
-программа «Формирование законопослушного поведения обучающихся», разработан 
план действий по реализации программы. 

- программа постинтернатного сопровождения «Модельная программа»; 
- целевая комплексная программа профилактики наркомании «Диалог». 
- программа волонтерского отряда «Равный-равному» (добровольцы из числа сту-

дентов техникума проводят беседы в группах обучающихся о вреде употребления та-
бака, алкоголя и ПАВ.).  

В техникуме действует Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа физкультурно-спортивной направленности «Путь к здоровью» (Утвержде-
на приказом директора № 05-р от 23.01.2018 г.). Организована работа спортивных 
секций: волейбол, баскетбол, настольный теннис, мини - футбол. 

Имеется служба медико-социально-психолого-педагогической поддержки, ко-
торая оказывает помощь обучающимся и родителям по вопросам профессиональной 
адаптации первокурсников, регулярно консультирует обучающихся, родителей, педа-
гогов. Проводится диагностика уровня воспитанности, социализированности лично-
сти, развития коллектива, удовлетворенности образовательным учреждением родите-
лями и обучающимися. 

 
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности. 
 
Модуль «Аудиторные занятия 

 
 Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитив-
ного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокуль-
турным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для 
чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих 
содержанию и задачам воспитания; - проектирование и реализация воспитательных 
целей в дисциплинах общего и профессионального модулей; - включение преподава-
телями в рабочие программы по всем учебным дисциплинам и профессиональным 
модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей освоения 
учебных тем, содержания уроков, занятий; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздейст-
вие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспи-
тания; реализация воспитательного потенциала в учебной деятельности; - привлече-
ние внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных заняти-
ях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 
обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым со-
бытиям, явлениям; - применение интерактивных форм учебной работы: интеллекту-
альных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 



дающих возможность развивать опыт ведения конструктивного диалога, групповой 
работы, выстраивания отношений и действий в команде, развивающих критическое 
мышление; - побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще-
ния со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу техникума, установление 
и поддержка на аудиторных занятиях доброжелательной деловой атмосферы; - созда-
ние условий взаимодействия мотивированных и эрудированных обучающихся с неус-
певающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, дающего 
социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; - инициирование и 
поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и про-
фессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследова-
тельских работ воспитательной направленности. 

 
Модуль «Внеаудиторная деятельность» 

 
Реализация воспитательного потенциала внеаудиторной деятельности осуществ-

ляется через: 
- курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 
историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, худо-
жественно-эстетической направленности, духовно-нравственной направленности по 
религиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению;  

- научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в на-
учных и научно-исследовательских конференциях; 

 - тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым 
учебным и профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемые педагога-
ми, в том числе совместно с социальными партнёрами ПОО;  

- экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), экс-
педиции, походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, 
с привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке; 

- участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных значи-
мым событиям в России, мире. 

 
Модуль «Кураторство»  
 
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагоги-

ческой деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания 
и социализации обучающихся, предусматривает :  

- планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в 
ведении куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам 
работы кураторов и по необходимости; 

 - инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих меро-
приятиях техникума, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке 
и проведении; 

 - поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление воз-
можности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения;  

- организация социально-значимых совместных проектов для личностного раз-
вития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для само-
реализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 
группы и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 
походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих 
подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах; 



− доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (нала-
живание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 
совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивиду-
ально и (или) вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

- индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфо-
лио, в которых они фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, 
спортивные, личностные достижения; 

 - регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 
единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, преду-
преждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

 - проведение мини-педсоветов для решения воспитательных проблем обучаю-
щихся, группы, привлечение педагогов к участию в делах группы, дающее им воз-
можность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во вне-
аудиторной обстановке;  

- организация и проведение регулярных родительских собраний, информирова-
ние родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 
учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным 
членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией;  

- создание и организация работы совета родителей, участвующего в решении во-
просов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных представителей), 
членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, меро-
приятий в группе, техникуме; 

 - планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 
соревнований и т. д. с обучающимися в группе.  

 
Модуль «Основные воспитательные дела ПОО»  

 
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает:  
- общие для всего техникума праздники, ежегодные творческие (театрализован-

ные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 
региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 
обучающиеся, группы;  

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, перехо-
дом на следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, про-
фессиональных статусов в обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 
педагогов за участие в жизни техникуме, достижения в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах и т. п., вклад в развитие иехникума, своей местности, города, региона;  

- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатывае-
мые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных 
партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, тру-
довой профессиональной и др. направленности; 

- проводимые для жителей поселения, своей местности, организуемые совместно 
с родителями обучающихся, социальными партнёрами праздники, фестивали, пред-
ставления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселе-
ния, местности; 

 - выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных творческих 
дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, профес-
сиональнотрудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;  

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 
анализа основных воспитательных дел, их отношениями с другими обучающимися, 
педагогами и другими взрослыми. 



 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
 
 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участни-
ков образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 
воспитании: - оформление внешнего вида здания (зданий) ПОО, фасада, холла при 
входе и др. государственной символикой Российской Федерации, субъекта Россий-
ской Федерации, муниципального образования (флаг, герб);  

- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного фла-
га Российской Федерации;  

- организация в доступных местах для обучающихся и посетителей местах му-
зейновыставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 
ПОО, с изображениями исторических символов государства, региона, местности в 
разные периоды, значимых исторических, культурных, природных, производственных 
объектов России, региона, местности, сохраняющих прошлое и настоящее ПОО;  

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном про-
цессе «мест гражданского почитания» в помещениях или на прилегающей территории 
для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории и культуры России; 
16 мемориалов воинской славы, храмов, памятников, памятных досок и т. п.;  

- организацию и поддержание в ПОО звукового пространства позитивной ду-
ховнонравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 
(звонкимелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Россий-
ской Федерации (в начале учебной недели);  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 
пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привле-
кательной форме новостную информацию позитивного профессионального, граждан-
ско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и 
обучающихся и т. п.; 

 - размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, 
ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения в ПОО;  

- благоустройство и поддержание эстетического вида и всех помещений в ПОО, 
доступных и безопасных рекреационных зон, благоустройство и озеленение приле-
гающей территории;  

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игро-
вых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

 - деятельность кураторов и других педагогов вместе с обучающимися, их роди-
телями, социальными партнёрами по благоустройству, оформлению аудиторий, тер-
ритории ПОО;  

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных стеллажей 
новых поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена;  

- разработка и оформление пространств проведения значимых событий, празд-
ников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, профессиональных 
конкурсов и т. д. (событийный дизайн);  

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, пра-
вилах, традициях, укладе ПОО, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся предусматривает: 



 - создание и деятельность в ПОО представительных органов родительского со-
общества (в т. ч. социальных партнёров, совкта родителей ПОО,  

академических групп и т. п.), участвующих в обсуждении и решении вопросов 
воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 
Управляющем совете ПОО со ссылками на локальные нормативные акты; 

 - организация взаимодействия между родителями обучающихся и преподавате-
лями, администрацией ПОО в области воспитания и профессиональной реализации 
студентов, конкретные формы такого взаимодействия; 

 - тематические родительские собрания в группах, общие собрания по вопросам 
воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспи-
тания;  

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 
которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 
психологов, врачей, социальных работников, работников правоохранительных орга-
нов, служителей традиционных 17 российских религий, обмениваться опытом;  

- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении меро-
приятий воспитательной направленности. 

 
 
 
 Модуль «Самоуправление»  
 
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ПОО 

предусматривает: - организация и деятельность в ПОО органов самоуправления обу-
чающихся (совет обучающихся или др.), избранных обучающимися;  

- представление органами самоуправления интересов, обучающихся в процессе 
управления ПОО, защита законных интересов, прав обучающихся; 

 - участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 
обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в ПОО, в анализе воспита-
тельной деятельности в ПОО.  

 
Модуль «Профилактика и безопасность»  
 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в це-

лях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 
 - организация деятельности педагогического коллектива по созданию в ПОО 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 
как условия успешной воспитательной деятельности;  

- проведение исследований рисков безопасности и ресурсов повышения безо-
пасности; 

 - выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучаю-
щихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (пси-
хологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 - вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направ-
ленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении с обучающимися, пе-
дагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкоголь-
ные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объедине-
ния, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 
среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 



безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, граждан-
ской обороне и т. д.);  

- организация работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, са-
моконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

- поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасно-
сти жизнедеятельности в ПОО, профилактики правонарушений, девиаций. 

 
 Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  
 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ПОО, в том 

числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 
 - участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведе-
нии отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей програм-
мы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 
ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные меро-
приятия и т. п.);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 
аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленно-
сти; 

 - проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогиче-
ских, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-
партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессио-
нальной сферы и рынка труда, жизни ПОО, муниципального образования, региона, 
страны; 

 - реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионально-
го поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотиче-
ской, духовнонравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на со-
циальное окружение. 

 
 Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
 
Реализация воспитательного потенциала работы в ПОО по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству предусматривает:  
- профессиональные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), рас-

ширяющие знания обучающихся по выбранной специальности;  
- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (в т. ч. международных) профес-

сионального мастерства, работа на региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах, конкурсах и др.; 

 - циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознан-
ному планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (по-
сещение центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, про-
фессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, 
в организациях высшего образования и др.); 

 - экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представле-
ния о выбранной специальности и условиях работы; 

 - использование обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых изучению от-
раслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профес-
сионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, он-
лайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образова-
ния; 



 - консультирование обучающихся психологом по вопросам построения ими 
профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь, с учётом индивидуальных 
особенностей, интересов, потребностей 

. 
Модуль «Студенческое медиа» 
 

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа обучающихся 
предусматривает:  

оперативное и качественное освещение общественных мероприятий - город-
ского, регионального, всероссийского и международного уровней, в которых прини-
мает участие ПОО СПО;  

 информационная поддержка и содействие органам студенческого - самоуправ-
ления, студенческим объединениям ПОО СПО в освещении их деятельности; созда-
ние условий для развития социальной, творческой активности студенческой молоде-
жи;  

увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность органов 
студенческого самоуправления и информированных о ней; содействие в реализации 
общественно значимых молодежных инициатив; 

 организация обучения членов Медиацентра по работе с современными медиа-
технологиями, развитие их навыков литературной и журналистской деятельности;  

организация участия членов Медиацентра в семинарах, фестивалях, марафо-
нах, конференциях, других образовательных мероприятиях и проектах различного 
уровня;  

разработка и размещение печатных, электронных, фото-, видео-, аудиоинфор-
мационных материалов на официальном сайте, а также в официальных группах и ак-
каунтах, в социальных сетях техникумас целью повышения престижа техникума как 
на территории региона, так и за его-пределами. 

 
Модуль «Волонтёрство и добровольчество» 
 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской и добровольческой дея-
тельности предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, дру-
гих участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, исполь-
зованию в воспитательном процессе:  

событийное волонтерство – добровольческая деятельность на спортивных, со-
циокультурных, образовательных и иных мероприятиях местного, регионального, фе-
дерального уровней. Встречи, посвященные памятным героическим датам истории 
Родины, встречи обучающихся с людьми разных профессий, совместные концерты, 
экскурсии, выставки, конференции, проведение дискуссионных интернет-форумов и 
блогов правовой и патриотической направленности;   

социальное волонтерство - добровольный труд, направленный на решение соци-
альных проблем. Организация досуговых мероприятий (концертов, спектаклей, вы-
ставок), творческих мастерских, оказание помощи и поддержки детям-инвалидам, а 
также членам общества инвалидов, оказание помощи детям, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации, шефство над ветеранами, тружениками тыла, пожилыми людь-
ми. 
 
Модуль «Студенческий спортивный клуб» 
 

Реализация воспитательного потенциала студенческих спортивных клубов для 
обучающихся предусматривает: 

 создание условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультур-
но-оздоровительной и спортивной работы; 



 удовлетворение потребностей обучающихся, родителей (законных представи-
телей) в различных видах физкультурно-спортивной деятельности; 

привлечение обучающихся к объединению на основе общности интересов в ко-
манды по различным видам спорта; 

воспитание у обучающихся устойчивого интереса к систематическим занятиям 
физической культурой, спортом, к здоровому образу жизни; 

содействие открытию спортивных секций; 
 агитационную работу в области физкультуры и спорта, информирование обу-

чающихся о развитии клубного спортивного движения; 
проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди  обучаю-

щихся техникума с воспитанниками других клубов; 
 создание и подготовку команд воспитанников спортивного клуба по различным 

видам спорта для участия в соревнованиях различного уровня;  
 внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-

массовой и оздоровительной работы в техникуме;  
 организацию активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  
- организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возмож-

ность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, на-
правленных на помощь другим людям, своему техникуму, обществу в целом; раз-
вить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, 
умение общаться, слушать и слышать других;  

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, фор-
мирующих у обучающися чувство общности с другими его членами, чувство прича-
стности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения 
особой символики детского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, отражающих 
содержательность ОУ).  

- участие членов детского общественного движения в волонтерском  движе-
нии, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

Особенностью организуемого в техникуме воспитательного процесса является 
его построение на содержании деятельности Первичного отделения Общероссий-
ской общественно-государственной детско-юношеской организации - Российское 
движение детей и молодёжи «Движение первых». Образовано Учредительным соб-
ранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О рос-
сийском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на 
формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подро-
сткового возраста на основе их группового взаимодействия.  

Деятельность техникумовского отделения РДДМ направлена на воспитание 
подрастающего поколения, развитие обучающихся на основе их интересов и по-
требностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником от-
деления РДДМ может стать любой обучающийся сташе. Дети и родители самостоя-
тельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают на-
выки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими 
людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, 
способны понять свою роль в обществе. Обучающиеся принимают участие в меро-
приятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День зна-



ний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День ге-
роев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День 
защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День 
счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей и др.  

 
 РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  
 
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвали-
дов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

 
 3.1 Кадровое обеспечение 
 
 Для реализация рабочей программы воспитания техникум укомплектован ква-

лифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечива-
ется кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за 
организацию воспитательной работы в образовательной организации, организует кон-
троль за реализацией программы воспитания.  

Директор, осуществляет контроль развития системы организации воспитания 
обучающихся. 

Заместитель директора по воспитательной работе, непосредственно курирующе-
го данное направление. Координирует деятельность специалистов по реализации про-
граммы воспитания. Организует и контролирует работу кураторов. Организует работу 
Совета по профилактике. Заведующий отделением осуществляет мотивацию, органи-
зацию, контроль и координацию воспитательной работой: участвует в работе Совета 
по профилактике, контролирует успеваемость и посещаемость обучающихся. 

 Кураторы осуществляют воспитательную, диагностическую, адаптационносо-
циализирующую, информационно-мотивационную, консультационную функции в со-
ответствии с Положением о кураторе. Преподаватели реализуют воспитательную со-
ставляющую (дескрипторов) на учебном занятии: участвуют в проведении Декады 
автомобилиста, Предметных недель.  

Педагог-психолог организует психолого-педагогическое сопровождение образо-
вательного и воспитательного процесса.  

Педагог дополнительного образования организует обучающихся во вне учебного 
времени, организует работу Совета обучающихся.  

Педагог-организатор ОБЖ организует мероприятия по профилактике ДТП, ГО и 
ЧС при сотрудничестве с органами профилактики; организует информирование обу-
чающихся, преподавателей, родителей, по вопросам безопасного поведения.  

Руководитель физического воспитания организует спортивно-оздоровительные 
и профилактические мероприятия, мотивирует обучающихся и преподавателей к 
ЗОЖ, к занятию спортом и профилактикой заболеваний.  

Воспитатели студенческого общежития осуществляет воспитательную работу в 
студенческом общежитии: контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка 
общежития, организация и проведение профилактической работы.  

Педагог-библиотекарь осуществляет просветительско-информационную дея-
тельность, мотивирует обучающихся и преподавателей к развитию читательской ком-
петенции, организует выставки, открытые лекции, интерактивные занятия.  

Медицинский работник осуществляет воспитательную, диагностическую, адап-
тационносоциализирующую, информационно-мотивационную, консультационную 
функции в учебное время.  
Советик директора по вопросам воспитания и взаимодействию с детскими общест-
венными объединениями осуществляет анализ и организует участие в планировании 



деятельности различных детских общественных объединений, деятельность которых 
направлена на укрепление гражданской идентичности, профилактику правонаруше-
ний среди несовершеннолетних, вовлечение обучающихся в общественно полезную 
деятельность, организует проведение мероприятий, обеспечивает участие обучаю-
щихся в муниципальных, региональных и федеральных мероприятиях. 

Специалистов других организаций, социальные партнёры осуществляет просве-
тительско - информационную деятельность, проводят экскурсии, мастер классы и т.д. 

 Функционал работников регламентируется требованиями локальных актов тех-
никума и должностными обязанностями. Педагогические работники, привлекаемые к 
реализации программы, своевременно получают дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажи-
ровки в организациях, направление деятельности которых соответствует области про-
фессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций.  

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение  
 
План учебно-воспитательной работы ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный 

техникум». 
Положение об общем собрании студентов. 
Правила внутреннего распорядка для студентов ГБПОУ ИО «Ангарский авто-

транспортный техникум». 
 Положение об организации воспитательной работы. 
Положение о студенческом общежитии ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспорт-

ный техникум». 
Положение о кураторстве ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техни-

кум». 
Положение о совете по профилактике. 
Положение о кабинете профилактики. 
Положение о порядке взаимодействия работников ГБПОУ ИО «Ангарский авто-

транспортный техникум» при самовольных уходах из образовательного учреждения 
студентов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

 
Положение о студенческом самоуправлении. 
Положение о Совете студентов 
Положение о службе медико - социально – психолого-педагогической поддерж-

ки  
Положение о спортивном клубе «АVТО ЛИДЕР». 
 Положение о совете родителей. 
 Положение волонтёрском отряде «Равный равному» 
Положение о постановке на внутренний учет и снятия с внутреннего учёта тех-

никума. 
Положение о молодежном медиацентре ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспорт-

ный  техникум» «ИнфоЦентр «На студенческой воне». 
Положение о Службе профориентации, карьерыи содействия трудоустройству 

выпускников. 
 Программа «Гражданско-Патриотического воспитания»  
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа физкуль-

турно-спортивной направленности «Путь к здоровью» 
Программа «Формирование законопослушного поведения обучающихся». 
Программа «Общежитие - наш общий дом» 
Программа подготовки волонтеров по профилактике социально негативных яв-

лений «Равный - равному». 



Программа по предупреждению терроризма и экстремизма в молодежной среде. 
Программа профилактики правонарушений и безнадзорности. 
Программа психолого-педагогического сопровождения детей-сирот в ангарском 

автотранспортном техникуме. 
 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями.  
 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образо-

вательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязви-
мых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билин-
гвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия: На 
уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственно-
сти и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 
приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (закон-
ными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклю-
зивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудни-
чества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятель-
ности в группе, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответст-
венность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отды-
ха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 
развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 
группы, техникума, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает само-
оценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными по-
требностями являются:  

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 
для их успешной социальной адаптации и интеграции в техникуме;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенно-
стей и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-
ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. При организации воспитания обучающихся с особыми образователь-
ными потребностями педагоги ориентируются на: 

  формирование личности ребёнка с особыми образовательными  потребностями 
с использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию ме-
тодов воспитания;  

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения  обучаю-
щихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использова-
нием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 
совместных форм работы с педагогом-психологом личностноориентированный под-
ход в организации всех видов деятельности, обучающихся с особыми образователь-
ными потребностями. В воспитательной работе с категориями обучающихся, имею-
щих особые образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ - 
создаются особые условия в соответствии с Инструкцией для сотрудников техникума 
по вопросам обеспечения доступности для инвалидов образовательных услуг, оказа-
ния при этом необходимой помощи.  

 
Категория Условия 



Обучающиеся с инвалид-
ностью, ОВЗ 

Разработаны мадаптированные основные общеобразова-
тельные программы для  детей  с ОВЗ. 
Педагогом-психологом проводятся регулярные индивиду-
альные и групповыеькоррекционно-развивающие занятия. 
Организация бесплатного питания (инвалиды). 

Одаренныедети Консультации тпедагога-психолога. 
Психолого-педагогическое сопровождение. 

 
3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
  
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфра-

структуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедий-
ной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием (компью-
теры, принтеры, сканеры и др.). Информационное обеспечение воспитательной рабо-
ты направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально зна-
чимой деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  
- планирование воспитательной работы и б её ресурсного обеспечения; 
 - мониторинг воспитательной работы; 
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогиче-

ских работников, органов управления в сфере образования, общественности, работо-
дателей);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы; 
 - студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, циф-

ровая среда.  
Система воспитательной деятельности представлена на официальном сайте тех-

никума http://att-angarsk.ru 
 
3.5 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений ак-

тивной жизненной позиции обучающихся 
 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной ус-

пешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовле-
кать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной ус-
пешности обучающихся строится на принципах: 

 - публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучаю-
щихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной ор-
ганизации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной органи-
зации; 

 - прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, не-
укоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 
справедливости при выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрени-
ях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

 - сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование ин-
дивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуаль-
ную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные проти-
воречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);  



- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-
конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 
самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия студенческого самоуправ-
ления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

 - дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволя-
ет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 Формы поощрения: объявление благодарности; помещение на доску почета; на-
граждение индивидуальными или групповыми грамотами, дипломы; памятные или 
ценные призы (индивидуальные/групповые); тематические экскурсии, поднятие и 
спуск флага России еженедельно (по понедельникам), вынос флага на торжественных 
тематических мероприятиях (соревнование - лучший спортсмен, олимпиада - лучший 
студент); памятным подарком, материальное симулирование:  

- повышенная академическая стипендия (назначается при сдаче зачетов и экза-
менов в период семестровой аттестации на «хорошо» и «отлично»);  

- выдвижение в кандидаты на стипендию Губернатора Иркутской области облас-
ти; 

- избрание членом Совета обучающихся (решением студенческой группы);  
- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным предста-

вителям); 
 - предоставление права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях. 
 
3.6 Анализ воспитательного процесса 
 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, уста-
новленными соответствующими ФГОС. Основным методом анализа воспитательного 
процесса в общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ воспи-
тательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения 
с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. Планирова-
ние анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитатель-
ной работы.  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
 1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям:  
- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие спе-

циалистов, прохождение курсов повышения квалификации);  
- наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной ор-

ганизации, которые могут посещать обучающиеся;  
- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организа-
циями и др.); 

 - оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений 
в педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и ро-
дителей обучающихся);  

- наличие разработанных и используемых методических материалов по органи-
зации воспитательной деятельности; 

 - оформление предметно-пространственной среды образовательной организа-
ции. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим по-
зициям:  

- проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 
 - уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, 

проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях 



 - включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объ-
единений;  

 - участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионально-
го мастерства);  

- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка 
портфолио);  

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обу-
чающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, сни-
жение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающих-
ся).  

Основным способом получения информации является педагогическое наблюде-
ние, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными предста-
вителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 
Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 
личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошед-
ший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие 
новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому 
коллективу.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советни-
ком директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, кура-
торами, с привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, 
совета обучающихся. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, 
над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги само-
анализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспи-
тательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебно-
го года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 
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