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применение активных и интерактивных форм и 
методов обучения на учебных занятиях по 
техническому черчению

Боковикова В. С., преподаватель общепрофессиональных дисциплин

ГБПОУ  ИО  «Ангарский автотранспортный техникум»

          Новый ФГОС предъявляет более высокие требования к уровню подготовки квалифицированных рабочих. Сегодня главное - не столько передать знания, сколько «научить учиться», что предполагает умение каждого обучающегося находить и обрабатывать различную информацию, применять ее в реальной жизни. Новые образовательные стандарты  ориентированы на результат  обучения. В стандартах прописано, что результатом освоения образовательной программы  являются общие и профессиональные компетенции, необходимые для усвоения специальных дисциплин. Реализация программы учебной дисциплины общепрофессиональной подготовки предусматривает не только получение знаний, умений,  но и формирование  общих и профессиональных компетенции. 
         Компетентностный подход в современном образовании  предполагает переход к активным и интерактивным формам и методам организации учебной деятельности студентов на учебных занятиях.

В педагогике различают несколько моделей обучения: 
1. Пассивная модель обучения - это форма взаимодействия преподавателя и студента, в которой преподаватель является основным действующим лицом и управляющим ходом занятия, а студенты выступают в роли пассивных слушателей, подчиненных директивам преподавателя. Связь преподавателя со студентами на пассивных занятиях осуществляется посредством опросов, самостоятельных, контрольных работ, тестов и т. д. (Рис. 1).
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Рисунок 1. Пассивная модель обучения

2. Активная модель обучения - это форма взаимодействия студентов и преподавателя, при которой они взаимодействуют друг с другом в ходе занятия и студенты здесь не пассивные слушатели, а активные участники, студенты и преподаватель находятся на равных правах. Если пассивные методы предполагали авторитарный стиль взаимодействия, то активные больше предполагают демократический стиль (Рис. 2). 
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Рисунок 2. Активная модель обучения

3. Интерактивная модель обучения. Интерактивный («Inter» - это взаимный, «act» - действовать) – означает взаимодействовать, находиться в режиме беседы, диалога с кем-либо. Другими словами, в отличие от активных методов, интерактивные ориентированы на более широкое взаимодействие студентов не только с преподавателем, но и друг с другом и на доминирование активности студентов в процессе обучения. Место преподавателя на интерактивных занятиях сводится к направлению деятельности студентов на достижение целей занятия. Преподаватель также разрабатывает план занятия (обычно, это интерактивные упражнения и задания, в ходе выполнения которых студент изучает материал). (рис.3).
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Рисунок 3. Интерактивная модель обучения

        Таким образом, активное  и интерактивное обучение  - это постоянное взаимодействие между преподавателем и студентом, студентов  между собой в процессе учебного занятия с использованием различных методов,  форм,  которые обеспечивают не только приобретение знаний, практических навыков, но и формируют компетенции. 

        Основная цель профессиональной деятельности преподавателя является формирование компетенций студентов через  реализацию активных и интерактивных форм и методов  обучения на учебном занятии. Сама же роль преподавателя заключается в отборе нужного учебного материала, подготовке учебных заданий, организации деятельности обучающихся, консультировании и оценке результатов работы. Роль самостоятельной работы студентов на занятии должна быть максимальной. 

Дисциплина «Техническое черчение» играет большую роль в подготовке квалифицированного  рабочего. Являясь общепрофессиональной, она формирует базовые знания. Поэтому методика преподавания технического черчения должна быть направлена на активизацию процесса усвоения обучающимися  знаний, умений и навыков. 
 Проводя уроки технического черчения, я стараюсь разнообразить формы их проведения, придавая особое значение самостоятельной деятельности обучающихся. В своей работе при повторении и закреплении пройденного материала организую парную, индивидуальную, групповую работу, применяю игровые методы. При подготовке к таким учебным занятиям  приходится тщательно анализировать учебный материал, разрабатывать и подбирать дидактический материал, продумывать ход учебного занятия, методы  и  формы работы.  Умелое применение этих методов и форм на учебных занятиях по техническому  черчению обеспечивает эффективность приобретения конкретных знаний, умений и навыков  обучающимися.
        Отдельно следует остановиться на использовании ИКТ на уроках технического черчения.  Использование  информационных технологий в курсе технического черчения значительно поднимает уровень обученности при низкой мотивации обучающихся. Компьютерные технологии, в частности презентации, как наглядные пособия, помогают преподавателю излагать учебный материал, развивают навыки наблюдения и анализ формы предметов, обеспечивают прочное усвоение обучающимися знаний, повышают интерес к учебной дисциплине.


ЛИТЕРАТУРА
1. Антипова, М. В. Формы организации обучения Форма организации обучения /М. В. Антипова. –М. : МарГТУ, 2011. –16 с.
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АКТИВНЫЕ ФОРМЫ И МЕТОДЫ ПРИ ИЗУЧЕНИИ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА

Волосатова Е.Ю., преподаватель английского языка
ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»


Стратегия модернизации содержания российского образования предполагает выработку и реализацию нового, целостного подхода к общему образованию на основе отработки и экспериментальной проверки новых идей и технологий обучения и воспитания. При этом предусматривается использование зарубежного опыта осуществления гуманистического образования, которое имеет своей целью развитие способностей, мышления, практических и коммуникативных навыков обучающихся, их самостоятельности. Так как задачи повышения роли коммуникативных дисциплин ( в том числе и иностранных языков ) и совершенствование методов их преподавания объявляются приоритетными, необходимо изучить те методы и технологии обучения языку, которые позволяют обучающемуся проявить свою активность и индивидуальность, способствуют его социальной адаптации, самоопределению и эмоциональному самовыражению. Данная статья знакомит преподавателей английского языка с направлением Whole Language, завоевавшим большую популярность у работников образования в США как гуманистическая, центрированная на обучающемся философия образования и обучения.


Термин «whole language», наиболее удачным переводом которого может быть «язык как целое», впервые появился в Новой Зеландии в середине 30-х годов XX века в методике обучения чтению в начальной школе. По мнению Кеннета Гудмана, основоположника движения «Язык как целое» в США, данный подход – не метод обучения, а философия, которая соединяет в себе «современные научные принципы обучения, учения и учебные программы и закладывает их в положительную, гуманистическую философию, с которой педагоги могут солидаризироваться и которая предлагает им строгие критерии для их профессионального решения и педагогической практики». 


Как философия обучения «Язык как целое» рассматривается в четырёх категориях: лингвистической, программной, педагогической и политической.


В лингвистической категории данный подход обозначает овладение английским языком в его целостном проявлении. Акцент делается не на обучении «частичкам» языка ( фонемам, морфемам, предложениям ) и отдельным аспектам языка ( грамматике, синтаксису, правописанию, чтению, говорению, аудированию ), а языку в целом. Обучение всем видам речевой деятельности идёт одновременно, через обсуждение проблемных ситуаций реальной жизни, обмен мнениями, дискуссии по поводу прочитанных книг, написание сочинений, в которых обучающиеся оценивают поступки героев, выражают свои взгляды на жизнь. 


В программной категории «Язык как целое» обозначает интеграцию грамотности и умение использовать эту грамотность для коммуникации, межпредметные связи, отражение в учебном процессе явлений и событий окружающего мира и новые способы оценки деятельности обучающихся. Обучение строится не на простом изучении языкового материала учебника и выполнении упражнений, а на целостном использовании навыков и умений слушания, говорения, чтения и письма в рамках тематических циклов, построенных на межпредметных связях. Оценка деятельности обучающихся тоже является целостной, значимой и ориентированной на обучающихся. Она включает оценку знаний учителем, а также самооценку и взаимооценку. Учитель использует такие способы оценки, как наблюдение за учебной деятельностью обучающихся, оценочные листы, «папки» с образцами творческих работ. Обучающиеся используют листы самоконтроля, проверяют работы друг друга.


В педагогической категории «Язык как целое» предполагает понимание учителем того, что обучающиеся овладевают знаниями лучше, если активно участвуют в учебном процессе, задают вопросы, проверяют гипотезы, сотрудничают друг с другом. Для этого при организации общения на занятии широко используется коллективная учебная деятельность: фронтальная ( «мозговые штурмы», задания на антиципацию текста ) и групповая ( обсуждение проблемных вопросов, групповые проекты и их презентация ). Через взаимодействие и общение обучающиеся овладевают умением пользоваться языком. Учитель и обучающиеся образуют сообщество, в котором учитель показывает пример активности в учебной деятельности, в поиске истины. Он выступает как советчик, «проводник, гид», который управляет познавательной деятельностью своих обучающихся, учитывая их психологические, возрастные и индивидуальные особенности.


В политической  категории данный подход к обучению предполагает умение учителя отстаивать своё понимание того, как обучающийся учится и развивается, использовать свой профессионализм, интеллект и воображение в моделировании процесса обучения, принимать решения.


Дальнейшее исследование философии «Язык как целое» позволили выделить принципы, являющиеся основой организации процесса обучения английскому языку:


1. Социальный характер построения знания. Учитель не просто передаёт знания обучающимся, а сотрудничает с ними в создании этого знания. Выбор обучающегося, его интересы и потребности являются приоритетными.


2. Наличие значения как в языке, который используется для коммуникации, так и в процессе обучения, в кот ром использование языка является целенаправленным, функциональным и реальным.


3. Аутентичность языка, несущего информацию, и речевой деятельности на этом языке, которая является реальной, только если соотносится с интересами обучающихся, их жизнью в обществе. Чтение должно быть чтением оригинальной литературы, письмо должно быть направлено на определённого адресата.


4. Центрированная на обучающемся направленность обучения, отражающая уважение к каждому обучающемуся, его языку и культуре.


Принципы данного подхода, сформулированные его исследователями, могут служить руководством к действию для тех преподавателей, которые хотят установит аутентичную языковую среду на своих занятиях, способствовать активной коммуникации и сотрудничеству обучающихся, сделать изучение английского языка действительно целенаправленным и интересным.

ЛИТЕРАТУРА
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ГРУППОВОЙ РАБОТЫ НА УРОКАХ 
ЛИТЕРАТУРЫ В ЦЕЛЯХ АКТИВИЗАЦИИ 

УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Галат С.В., преподаватель литературы и русского языка
ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»
Одной из продуктивных форм организации учебно-воспитательного процесса является коллективная форма. Деятельность обучающихся становится коллективной, если цель деятельности осознается как единая, требующая объединения усилий всего коллектива, организация деятельности предполагает известное разделение труда, в процессе деятельности между членами коллектива образуются отношения взаимной ответственности и зависимости, контроль над деятельностью частично осуществляется членами коллектива. Одна из форм коллективной деятельности - работа в группах. 

В чем же конкретные преимущества группового обучения? 

· Групповое обучение формирует умение коллективного творчества, умение осуществлять сотрудничество, партнерство. 

· Групповое обучение убеждает в ценности взаимопомощи, укрепляет дружбу в группе. Обучающиеся оказываются в условиях, когда им хочется высказаться, оказывать помощь слабым в усвоении материала, лучше узнавать и заботиться друг о друге. 

· Групповое обучение прививает навыки, необходимые в жизни: умение внимательно слушать ответы товарищей, навыки ведения диалога, умение становиться на точку зрения общих целей. 

· При такой форме работы учащиеся могут сравнивать свои знания со знаниями одногруппников. 

· Групповое обучение повышает успеваемость учеников, уважение их к себе и к другим участникам работы. 

Какова сущность технологии группового обучения? 
Собственно групповыми технологиями в практике называют лишь групповую и межгрупповую работу. Такая работа требует временного разделения обучающихся на группы для совместного решения определенных задач. Студентам предлагается обсудить задачу, наметить пути ее решения, реализовать их на практике и, наконец, представить найденный совместно результат. Эта форма работы обеспечивает лучший учет индивидуальных особенностей обучающихся, открывает большие возможности для кооперирования, для формирования навыков коллективной познавательной деятельности. При групповой форме работы обучающихся на уроке в значительной степени возрастает и индивидуальная помощь каждому нуждающемуся в ней студенту, как со стороны преподавателя, так и товарищей. Причем помогающий получает при этом не меньшую пользу, чем слабый ученик, поскольку его знания актуализируются, конкретизируются, приобретают гибкость, закрепляются именно при объяснении материала своему одногруппнику. 

Технологический процесс групповой работы складывается из следующих элементов: 

1. Подготовка к выполнению группового задания: 

· постановка познавательной задачи (проблемной ситуации); 

· инструктаж о последовательности работы; 

· раздача дидактического материала по группам. 

2. Групповая работа: 
· знакомство с материалом, планирование работы в группе; 

· распределение заданий внутри группы; 

· индивидуальное выполнение задания; 

· обсуждение индивидуальных результатов работы в группе; 

· обсуждение общего задания группы (замечания, дополнения, уточнения, обобщения); 

· подведение итогов группового задания. 

3. Заключительная часть: 
· сообщение о результатах работы в группах; 

· анализ познавательной задачи, рефлексия; 

· общий вывод о групповой работе и достижении поставленной задачи, дополнительная информация учителя на группу. 

Во время групповой работы преподаватель  выполняет разнообразные функции: контролирует ход работы в группах, отвечает на вопросы, регулирует споры, порядок работы и в случае крайней необходимости оказывает помощь отдельным обучающимся или группе в целом. - Групповая форма работы на уроке может применяться для решения почти всех основных дидактических задач. Наиболее применима и целесообразна она при проведении практических работ.
Плюсы:

Групповая форма организации работы, кроме того, делает явными усилия и способности каждого, что является естественным стимулом здорового творческого соревнования. Результаты совместной работы учеников в группах, как правило, всегда значительно выше по сравнению с выполнением того же задания каждым индивидуально. И это потому, что члены группы помогают друг другу, несут коллективную ответственность в результатах отдельных членов группы, а также потому, что работа каждого ученика в группе особенно индивидуализируется при регулировании темпа продвижения при изучении какого-либо вопроса.
                            Недостатки групповой работы
     При всех достоинствах групповая форма несет в себе и ряд недостатков. Среди них наиболее существенными являются: трудности комплектования групп и организации работы в них; учащиеся в группах не всегда в состоянии самостоятельно разобраться в сложном учебном материале и избрать самый экономный путь его изучения. В результате, слабые ученики с трудом усваивают материал, а сильные нуждаются в более трудных, оригинальных заданиях, задачах. Есть вероятность. Что будут работать только сильные студенты, а слабые отсидятся. 
                  Индивидуальная оценка работы членов группы.
Чтобы спровоцировать общение, учащихся объединяют в группы. Чтобы группа работала как целое, в ней должна сложиться позитивная взаимозависимость. Чтобы каждый член группы достиг желаемых результатов обучения, эти результаты надо оценивать.
В ходе групповой работы создается единый групповой продукт, и преподавателю непросто оценивать индивидуальный вклад каждого ученика. Вместе с тем индивидуальная оценка на основе общего группового результата также недопустима. Это приводит к тому, что один или несколько членов группы делают всю работу, а положительную оценку получают все, в том числе и те, кто не участвовал активно в работе.
Я бы хотела поделиться опытом использования групповой работы на уроках литературы. 

Мне удачно получается использовать такую форму  урока при изучении  нового материала или на заключительном занятии.

Например:

 1. Урок изучения биографии Чехова. Я подобрала 3 статьи по биографии писателя, причём статьи были несколько противоречивого содержания, точки зрения авторов на  те или иные события в жизни А.П.Чехова расходились. Раз три статьи, значит, получилось на уроке 3 группы. Задание было следующее: изучить статью, приготовить групповое сообщение (пересказ статьи, каждым участником свой отрывок). Во время  выступления других групп, надо было  отметить, что совпадает с их статьёй, в чём есть отличия. Оценка в данном случае ставилась индивидуально, складывалась за умение работать в группе со статьёй, за выступление у доски, за анализ статьи соперников. Оценки получают все присутствующие на уроке.

2. Урок «Базаров в системе действующих лиц», работа с текстом. Очень большая подготовка к уроку, преподавателю надо весь текст перечитать, выписать нужные  страницы. Необходимо разделить группу на 5 подгрупп. Задание: по тексту составить словесные портреты П.П.Кирсанова, Н.П.Кирсанова, А.Одинцовой, Базарова, Аркадия. Группа готовит сообщение, записывает его в тетрадь и один студент связно рассказывает. Закладок в тексте должно быть много, чтобы одному студенту это было не под силу одолеть, тогда задание будет распределено на всех честно. Это поможет учитывать возможности слабых и сильных. Оценка ставится за связный интересный рассказ, одна на всю группу. Секрет в том, что перед началом работы уточняю, что спрашивать буду, на мой взгляд, самого слабого. Поэтому сильные стараются натаскать слабых. 

3. Заключительный урок по пьесе «Гроза». Разбиваю на 3 группы, можно две. Задание: составить по пьесе как можно больше вопросов с ответами (обычно 20). На эту работу 30-40 минут, вопросы с ответами они уже умеют составлять. Затем провожу соревнование между командами. Условие: один участник команды задаёт свой вопрос другой команде, затем называет конкретного игрока, который будет отвечать. На раздумье 30 секунд, затем ответ. Если игрок отвечает – команде 1 балл, если не отвечает, то кто-то из команды может ответить, но получить за ответ только полбалла, другие полбалла уходят соперникам, если никто не отвечает, то спрашивающий отвечает сам и получает за это 1 балл. Затем право вопроса переходит тому человеку, которому задавали вопрос. И так всем участникам получается в среднем по 3 вопроса. За время такого соревнования произведение перетрясают до мельчайших деталей. Ищут такие вопросы, на которые было бы сложно ответить. Оценка ставится всей команде, победителям пятёрки, но тут я беру на себя право, отметить особо хорошо работающих в проигравших командах, и выделить лодырей у победителей. Редко, но бывают. 
Заключение
Групповые     формы     работы     позволяют     наиболее     эффективно реализовать компетентностный подход на практике.
Групповая форма организации работы на уроках литературы позволяет активно включать обучающихся в атмосферу сотворчества, создавать мотивацию обучения, стимулировать личностное восприятие литературы. Обучающиеся оказываются в условиях, когда им хочется высказаться, ибо в микроколлективе каждый ощущает свою личностную значимость, веру в свои творческие силы. В процессе групповой работы ученики приобретают или развивают важные для будущей социальной жизни качества, например, взаимопомощь, солидарность, умение понимать другого, кроме того развивается чувство собственной значимости, готовность принять на себя ответственность. Групповая работа в школе является подготовкой для будущей работы в команде, с которой неизбежно придется столкнуться в жизни.
ПРИМЕНЕНИЕ МЕТОДА УЧЕБНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА ПРИ ИЗУЧЕНИИ ХИМИИ

Грибова И. В., преподаватель химии и биологии

ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»

 «Обучение – это общение человека с человечеством»
 А. Петровский

Педагогика сотрудничества, разрабатываемая российскими педагогами, выводит на новый более гуманный и доверительный уровень между обучающимися и педагогом.

Методика учебного сотрудничества (кооперативное обучение, работа в малых группах 2-4 человека) основывается на совместной работе обучающихся.

Актуальность метода учебного сотрудничества: Позволяет научить  сотрудничать в паре и группе, находить общие решения, при необходимости разрешать конфликты с учетом позиций и интересов всех участников, формулировать и аргументировать свое мнение.

Метод учебного сотрудничества включает следующие этапы работы: 
- диагностично определить цели занятия: в частности, обучающая цель должна быть сформулирована на доступном для студентов уровне;

- сформировать учебные группы, подготовить кабинет, учебные материалы, распределить роли между обучающимися внутри группы;

- выдать задания, разъяснить студентам, какой ожидается результат;

- помочь студентам включиться в работу;

- следить за тем, чтобы занятие протекало эффективно, при необходимости корректировать работу студентов;

- оценить работу студентов, организовать обсуждение членами группы того, насколько хорошо они взаимодействовали друг с другом.
Цели занятия: при изучении нового материала обучающая цель - это то, что должны изучить студенты, какие понятия сформировать. Развивающая цель содержит формирование компетенций, при учебном сотрудничестве хорошо формируется следующие компетенции:
- ОК2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

- ОК6.Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

- ОК7.Брать на себя ответственность за работу членов команды(подчиненных), результат выполнения заданий.

Воспитательная цель содержит:
-формирование нравственных качеств: коллективизма, способность к взаимовыручке и адекватной самооценке;

-формирование культуры общения и культуры речи.

 Одним из самых важных этапов работы по методу учебного сотрудничества – это организация работы в группах здесь следует учесть и продумать следующие моменты:

- определить количество человек в каждой группе;
          - подготовить аудиторию для  учебного занятия;

          - отобрать учебный материал для каждой группы;

          - распределить роли между обучающимися внутри группы;
          -определить правила работы в группах.

При проведении учебных занятий по химии я организовываю работу в группах следующим образом:
1. Определить количество человек в каждой группе;
На своих занятиях я обычно формирую группы из 2-4 человек заранее учитывая индивидуальные способности каждого обучающегося. При изучении нового материала и обобщении я разбиваю группы по 4 человека. На практических работах наиболее эффективно проходит по данному методу работа в парах.

2. Подготовить аудиторию для  учебного занятия; Чтобы занятие проходило комфортно я заранее готовлю аудиторию.  Учитываю при этом, чтобы члены каждой группы сидели лицом друг к другу, могли обмениваться мнениями, передавать друг другу материалы по изучаемой теме, не мешали работе других групп.

3. Отобрать учебный материал для каждой группы;
Выбор учебного материала определяется видом задания, которое получила группа.

 Если данный метод групповой работы, только внедряется и члены группы не обладают необходимым опытом, то учитель систематизирует материалы перед передачей их группе. 

4. Распределить роли между обучающимися внутри группы: Работа внутри группы проходит эффективнее, если заранее распределить роли между участниками группы: Роль аналитика, который делает выводы  на основании собранного членами группы материала, роль ответственного за то, чтобы фиксировать все действия и результаты, например, в таблицу , ответственный за проведение лабораторного опыта и т.п. Такое распределение ролей в группе, способствует приобретению ими социально-коммуникативных навыков. Лучше заранее распределить роли между участниками группы учитывая их индивидуальные способности.

5.Определить правила работы в группах: Правила следует обсуждать с учащимися перед началом работы, которые основываются на проявлении взаимоуважения и создании на занятии открытой и конструктивной атмосферы.

Главным аспектом является подбор и составление заданий для студентов, которые должны содержать:
- четкую формулировку целей задания;
-ожидаемый результат
-критерии оценки задания

В начале задания нужно   объяснить обучающимся учебные цели, так чтобы они четко представляли что от них требуется и какие цели преследуются на уроке. Обязательно озвучить обучающимся, что считается результатом выполнения задания. Например при изучении темы природные источники углеводородов каждой группе обучающихся нужно охарактеризовать определенный природный  источник углеводородов( природный газ, попутные нефтяные газы, нефть, каменный уголь) , свои исследования каждая группа должна зафиксировать и представить в докладе у доски в виде таблице ( название, состав, месторождения, физические свойства, способы переработки и область применения) в конце работы всех групп  результатом учебного сотрудничества должна стать таблица с описанием каждого природного источника углеводородов. За представление своего доклада каждая группа получает оценку за полноту и качество доклада в виде таблицы.

Для успешного результата работы каждой группы при методе учебного сотрудничества должны соблюдаться необходимые условия эффективной учебной деятельности :
-осознанная творческая взаимосвязь членов коллектива;
- интенсивное творческое общение между участниками;
-осознание личного участия и ответственности за успех совместной работы;
- умение работать с напарником или в составе небольшой группы;
- регулярное обсуждение всей группой хода работы в целях повышения ее эффективности.
Чтобы оценить результаты деятельности в конце я провожу тестировавание по изученной на уроке теме и часто применяю взаимопроверку между группами.

В конце занятия необходимо провести рефлексию деятельности каждой группы. в устной и письменной форме , например, в форме  анкетирования комфортности на занятии. После каждой работы в группах необходимо проводить обсуждение не только учебных успехов, но и обязательно обсудить успехи учащихся в сотрудничестве между собой.
Эффективность метода учебного сотрудничества 

    Метод  учебного сотрудничества – это процесс взаимного обучения учащихся, совместного поиска путей решения тех или иных задач, поставленных на уроке. Он делает учебное занятие более интересным, живым, воспитывает у студентов сознательное отношение к учебному труду, активизирует мыслительную деятельность, дает возможность многократно повторять материал, помогает педагогу объяснять, закреплять и постоянно контролировать знание, умение и навыки у студентов  при минимальной затрате времени, формирует  общие компетенции.
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Использование приёмов коллективного способа обучения на уроках математики

Давидюк В.В., преподавательматематики
ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»

В условиях внедрения нового поколения образовательных стандартов актуальной становится задача, решение которой ориентировано на формирование универсальных учебных действий, реализацию деятельностного подхода.

Педагогическая технология Дьяченко В.К. – коллективный способ обучения -  даёт нам готовый метод, и особенно приёмы.  Например, работа в парах сменного состава. 

Обучения вне общения не существует. Поэтому обучение должно строиться так, как происходит общение между людьми.

Дьяченко В.К. считает, что урок должен сочетать четыре организационные формы обучения: индивидуальную, парную, групповую, коллективную.

Общение – ведущий вид деятельности в подростковом возрасте, но общаться подростки не умеют – не умеют слышать и слушать, не умеют обмениваться информацией. А именно на этот возрастной период приходится изучение математики. 

Традиционная педагогика отводит обучающемуся пассивную роль слушателя, наблюдателя. Ведущая роль отводится преподавателю, который несёт знания обучающимся.

Правильно организованное педагогическое общение снимает психологический дискомфорт его участников, создавая условия для посильного участия обучающегося в процессе обучения.

Воспитание у студентов умения включаться в общение, чувствовать себя комфортно в новых, непривычных условиях не является целью обучения математике, но, тем не менее, вносит важный вклад в общее воспитание и развитие студентов. Вот почему при проведении многих занятий  я отдаю предпочтение коллективному способу обучения, как способу организации познавательной деятельности и развивающего общения обучающихся.

Использование коллективного способа обучения на занятиях позволяет реализовать обучающую и воспитывающую функции урока не только через содержание, но и через форму организации учебной деятельности, формировать такие качества обучающихся, как коллективизм и ответственность в учебной работе, что при традиционных способах обучения было затруднительно.

Проработав теоретический материал по КСО, изучив опыт других педагогов, я определила для себя КСО в таком виде:

Рассмотрим этапы урока.

1 этап. Организационный: постановка цели, мотивация, формирование пар, инструктаж.

Все студенты разбиваются на малые группы. Так, группа, в которой 16 студентов, разбивается на 4 группы по 4 человека в каждой. Формирование малых групп определяется тем, как обычно сидят обучающиеся на занятии – в парах постоянного состава. Каждый обучающийся получает две карточки: 1-я карточка с теоретическим материалом и разобранными примерами, 2-я карточка с заданиями. В пару объединяются обучающиеся с разными карточками.

2 этап. Запуск: самозапуск каждого обучающегося. 

Каждый обучающийся решает свою карточку. Если кто-то не справляется с заданием, то можно получить помощь учителя. Этап считается завершённым, если каждый выполнит свою карточку, и начнется обучение друг друга в парах. 

3 этап. Взаимодействие: взаимообучение, взаимоконтроль.

По команде преподавателя ребята пересаживаются в новые пары – пары сменного состава. Теперь рядом оказываются ребята с разными карточками. По очереди, выступая то в роли ученика, то в роли учителя, они обмениваются информацией, содержащейся в их карточках, и самими карточками. Таким образом, каждый обучающийся сменит четыре пары, тем самым разберет и запишет в тетрадь четыре темы.

Преподаватель наблюдает  за деятельностью в парах, если нужно, поправляет, помогает ребятам. 

Работа считается завершённой, когда каждый обучающийся изучил все 4 карточки блока заданий и объяснил их своим товарищам.

Для того, чтобы проверить, как усвоена новая тема, в конце занятия проводится контроль. 

4 этап. Контрольная работа или самостоятельная работы контролирующего характера. 

5 этап. Подведение итогов: оценивание, рефлексия.

Приведу некоторые важнейшие факторы организации коллективного способа обучения: выбор темы урока и подготовка раздаточного материала.

Для проведения занятия целесообразно подбирать тему, которую можно изучить за одну пару. Важно, чтобы её было легко разбить на несколько независимых подтем. Например, тему «Применение производной» можно разбить на следующие 4 подтемы:

1) Углового коэффициента касательной;

2) Уравнение касательной к графику функции;

3) Нахождения скорости тела;
4) Нахождения ускорения тела.

В качестве раздаточного материала удобно использовать два типа карточек:

· обучающие (для изучения нового материала);

· контролирующие (для первичного контроля полученных знаний).

Содержание каждой подтемы оформляется на отдельной обучающей карточке. Набор карточек по теме образует блок заданий. Обучающийся может начать работу по изучению нового материала с любой карточки и выполнять задания в любой последовательности. Таким образом,  карточка является самостоятельным входом в тему. Для наглядности каждая карточка имеет свой номер или сигнальный цвет (красный, жёлтый, зелёный и др.).

Обучающая карточка состоит из двух частей:

· в первой части излагаются теоретические сведения, формулы, правила, которые студент должен записать в тетрадь;

· вторая часть содержит разобранный пример.

Вывод: Как правило, после таких занятий все обучающиеся могут правильно выполнить задания. Но главное – благоприятный психологический климат в группе.

При изучении учебного материала таким способом:
1. Каждый студент не может не работать на каждом занятии;

2. Развивается речь у студентов, в том числе и математическая, что очень важно для более глубокого усвоения учебного материала;

3. Обсуждение одной информации с несколькими обучающимися обеспечивает более прочное усвоение;

4. На каждом занятии студент получает оценку.
Но есть и трудности при этом:
1. Трудоёмкая работа для преподавателя – разработка занятий, на которых используется КСО. Но это продолжается до тех пор, пока не будет сформирован банк таких разработок.

2. Однако стоит заметить, что  взаимодействие двух обучающихся за одной партой не всегда даёт положительные результаты в работе. Целесообразно объединять обучающихся, обладающих разными учебными возможностями. При этом один из них должен отличаться ответственным отношением к учению. Совместная работа двух студентов с низкими учебными возможностями не даёт положительного результата. 

3. Встречаются студенты, не желающие помогать своим товарищам: они просто дают им возможность списать. Надо предупреждать такие настроения в парах.

Методика КСО с правильным подбором способов общения могут создавать оптимальную обстановку для продуктивной учебной деятельности. Активное взаимодействие обучающихся с преподавателем и друг с другом облегчает усвоение материала.

Таким образом, коллективные способы обучения – одна из наиболее эффективных педагогических технологий.
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ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ АКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
СТУДЕНТОВ

Исаева Т.Д., преподаватель физики

ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»

Ключевым понятием современного профессионального образования, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, выдвигается понятие компетенций, которое рассматривается,  как способность применять знания, умения и практический опыт для успешной трудовой деятельности. Способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни, все то, что мы  называем общими компетенциями,  становится важнейшими качествами личности студента. 

Формирование общих  компетенций студентов возможно в процессе реализации  образовательных программ через организацию учебной деятельности, посредством применения инновационных форм активного обучения,  одной из  которых  является технология  концентрированного обучения.

Концентрированное обучение - особая технология организации учебного процесса, при которой внимание педагогов и студентов сосредоточено на более глубоком изучении каждой учебной дисциплины за счет объединения учебного материала в блоки (модули), сокращения числа параллельно изучаемых дисциплин в течение учебного дня, недели. 

В процессе изучения теоретических основ  технологии концентрированного обучения методом недельного погружения в предмет, было выявлено, что система по своей сути предъявляет требования: 

· к организации учебного процесса в целом;

· к ориентации учебного процесса на развитие самостоятельности, ответственности, творческой активности обучающихся;

· к вариативности и комплексности применяемых форм и методов обучения;

· к работоспособности  обучающихся и педагогов;

· к учебному сотрудничеству педагогов и обучающихся, также обучающихся между собой.

Система концентрированного обучения позволяет  организовать  образовательный процесс с позиции модульно-компетентностного подхода, и даёт возможность  создать условия для решения  задач современного профессионального образования, а именно, создать условия для формирования общих и профессиональных компетенций, а это значит профессиональных и личностных качеств обучающихся на достаточно высоком уровне.

 Концентрированное обучение методом недельного погружения в предмет было  организовано в Ангарском автотранспортном техникуме в рамках эксперимента по теме «Организационно-педагогические условия концентрированного обучения в профессиональном образовании». Одним из организационных условий концентрированного обучения явилась организация учебного процесса методом недельного погружения в предмет с одним разбавителем в день. В начале учебного года определяются дисциплины и междисциплинарные курсы, которые будут изучаться концентрированно и  «предметы-разбавители».   Общее годовое число часов по дисциплине делится на модули – «погружения» по 24 часа каждый и определяется количество «погружений» по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу в течение учебного года, составляется график «погружений в предмет». Далее, в течение 4-6 дней, обучающиеся изучают только эту дисциплину, междисциплинарный курс, чередуя с «предметами-разбавителями».

При организации концентрированного обучения методом недельного погружения в предмет,  необходимо  организовать учебную деятельность  студентов с использованием методов и форм  активного и интерактивного  обучения, а именно: коллективных способов обучения, метода проектов, учебного сотрудничества, игровых методов, ИКТ и многих других. Следует напомнить, что методы активного обучения – это методы, которые побуждают обучающихся к активной мыслительной и практической деятельности в процессе обучения  при активном взаимодействии педагога и обучающихся. Методы интерактивного обучения - это методы, позволяющие обучающимся взаимодействовать или находиться в режиме беседы, диалога,  либо между собой, либо с компьютером  т.е. интерактивное обучение можно рассматривать как обучение, построенное на взаимодействии.

При организации   учебного процесса с применением информационных технологий, методов активного и интерактивного  обучения, ориентация,  в первую очередь, идет на деятельность студентов. Что позволяет  создавать условия для формирования, как  общих компетенций, так и личностных качеств студентов. 

Анализ применения методов активного и интерактивного обучения  на учебных занятиях  по методу погружения в предмет показывает  процесс формирования компетенций:

· Коллективный способ обучения - это естественное общение в парах сменного состава, когда каждый по очереди работает со всеми, а все последовательно работают с каждым. При этом каждый студент попеременно выступает то в роли обучающего, то в роли обу​чаемого. При коллективном способе обучения используются разные фор​мы обучения: фронтальная, индивидуальная, коллективная, парная. При коллективном способе обучения студенты  учатся не только самостоятельно приобретать новые знания,  но и, выступая в роли преподавателя, учат других. При этом выстраивают партнерские отношения с окружающими, регулируя свое поведение, у них возрастает уверенность в себе,  неконфликтность. Иными словами происходит формирование способности межличностного общения.
· Метод проектов – один из наиболее адекватных методов, направленных на формирование общих компетенций. Суть метода заключается в стимулировании интереса студентов к определенным проблемам. Студенты,  владея определенной суммой знаний должны че​рез проектную деятельность показать практическое применение получен​ных знаний. Особую роль имеет выбор проблемы, взятой из реальной жиз​ни. Проблема должна быть знакомая и значимая для студента. В основе метода проектов лежит развитие познавательных навыков и умений самостоятельно конструировать свои знания. Метод ориентирован на самостоятельную деятельность студентов - индивидуальную или груп​повую. Метод проектов всегда предполагает решение какой-то проблемы, предусматривающей, с одной стороны использование разнообразных ме​тодов, средств обучения, а с другой стороны, интегрирование знаний, умений из различных областей науки, техники, технологии, творческих областей. Студенты выполняют  проекты творческие, информационные, коммуникационные и т.д. В процессе такого рода деятельности формируются умения работать в команде, устанавливать контакт с партнерами, исполнительность, уверенность в себе, гибкость мышления, аналитические способности.
· Метод учебного сотрудничества, по мнению российских педагогов, выводит на новый более гуманный и доверительный уровень отно​шения между педагогом и студентами. Метод предусматривает работу в малых группах (2-4чел.) и основывается на совместной работе студентов. К необходимым условиям эффективной учебной деятельности в ме​тодике учебного сотрудничества относятся: осознанная творческая взаимозависимость участников группы, интенсивное творческое общение между участниками, осознание личного участия и ответственности за успех совмест​ной работы, регулярное обсуждение всей группой хода работы в целях повышения ее эффективности. В результате такой  учебной деятельности формируется умение работать с напарником или в составе небольшой команды, умение слушать, держать позицию, развивать гибкость мышления, культуру речи, нести ответственность за свои действия и общий результат работы.
· Игровые технологии, игра - это вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением. В отличие от игр вообще, педагогическая игра обладает существен​ными признаками - четко поставленной целью обучения и соответствую​щим ей педагогическим результатом, который может быть обоснован и выделен в явном виде. Деловая игра используется для решения комплексных задач, усвое​ния нового учебного материала, развития творческих способностей и ком​муникативных умений. Игровые технологии позволяют развивать речевые способности, выстраивать отношения с окружающими, уравновешенность, стрессоустойчивость, способность регулировать свое поведение, умение убеждать.
Процесс формирования общих и профессиональных компетенций, развитие личностных качеств, студента в целом, является долговременным и сложным и  возможен только в процессе деятельностного подхода в  обучении через применение методов и форм активного и интерактивного обучения.

Анализ результатов реализации концентрированного обучения методом  недельного погружения  в предмет показывает, что целенаправленное личностное развитие   и профессиональное становление студентов, т.е. формирование компетенций, возможно в процессе реализации образовательных программ, а их освоение обеспечивается посредством инновационных технологий, обеспечивающих организацию образовательной деятельности. 
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ИГРОВЫЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ

«ЭТИКА ДЕЛОВЫХ ОТНОШЕНИЙ»

Каменских Д.В., преподаватель
ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»

Современный образовательный процесс призван содействовать развитию творческих способностей обучающихся. В связи с этим необходимо добиться, чтобы студент стал активным участником учебного процесса, а педагог - организатором познавательной деятельности ученика.

Дисциплина «Этика деловых отношений» в своей основе носит психологический характер, так как направлена, прежде всего, на осознания и понимание своих индивидуально-психологических особенностей, на формирование и развития навыков межличностного общения, умения решать конфликты, преодолевать стрессы и т.д. Именно поэтому при изучении дисциплины применений игровых технологий, на наш взгляд, становится оправданным и целесообразным.

Игровые технологии обучения - это такая организация учебного процесса, при которой обучение осуществляется в процессе включения обучающихся в учебные игры. Данная технология способствует не только повышению интереса и мотивации к различным видам учебной деятельности, но и познавательной активности. Рассмотрим более подробно виды (типы) игр:

1. Проблемно-деловые игры (организационно-деятельностные) - это форма активного обучения разрешению проблемных ситуаций посредством моделирования когнитивной исследовательской и организации социально-производственной деятельности. Целью проблемно-деловой игры является решение теоретической или практической проблемы, заданной в рамках конкретной ситуации.
2. Инновационные игры - метод коллективного решения сложных проблем. По своей организации и сути напоминает «мозговой штурм». Преследуют две цели: преодоление  негативных установок в отношении действий по реорганизации деятельности организации и внесение конструктивных изменений в сам проект реорганизации. Вторая цель роднит инновационные игры с проблемно-деловыми играми, поскольку любая реорганизация вытекает из затруднительной или проблемной ситуации, в которой оказались сотрудники и руководство какой-либо организации. В инновационных играх участники включаются в процессы анализа возникших проблемных ситуаций, разработку планов (проектов) выхода из кризиса, учет интересов разных групп, на чьей судьбе они так или иначе могут отразиться. 

3. Имитационные игры. Имитационная игра как метод нашла свое применение в многочисленных стратегиях обучения, включающих в себя игровые элементы. Сюда входят ролевые, конфликтные, деловые игры, игры для принятия решений, компьютерные имитации на базе деловой игры и т. д. Имитационные игры сочетают такие элементы, как соревнование, кооперация, правила, отражающие характерные черты действительности. Особое значение в обучении имеют деловые и ролевые игры.

А) Ролевая игра как метод обучения дает возможность преподавателю оформить учебный процесс в виде игровой деятельности и имитации конфликтных ситуаций из жизни общества, а студентам – открыть разные социальные формы поведения в приближенных к действительности игровых ситуациях, не опасаясь серьезных санкций в случае неправильного поведения.

Б) Деловые игры. Основой любой деловой игры является процесс имитации реальных ситуаций во время ее проведения. Деловая игра состоит из двух компонентов: модели игры и собственно игры. Модель определяет рамки игры и, таким образом, создает базу для игры, которая предоставляет игрокам возможность принятия решений в рамках соответствующей модели.

4. Ситуационные игры - такая разновидность игровых методов, при которой участники действуют в рамках заданной ситуации, руководствуясь ее объективными характеристиками (кругом задач ситуационного взаимодействия, типичностью или новизной ситуации для участников, конфликтностью и напряженностью отношений действующих персонажей, проблемностью принимаемых ими решений, пространственно-временной определенностью ситуации, предметностью или направленностью взаимодействия, заданностью сценария поведения определенных персонажей), а также своими субъективными представлениями, чувствами и переживаниями, исходящими из общей оценки ситуации, привлекательности приятой на себя роли, ролевых ожиданий в адрес других участников. Ситуационные игры используются в случае необходимости наработки участниками нового опыта действия и взаимодействия в неизвестных для них, непривычных, травмирующих, проблемных, т.е. в целом стрессогенных ситуациях (например, трудоустройство, знакомство, различные ситуации оценки другими личности и/или компетентности человека, публичная презентация продуктов своей деятельности, нарушение человеком принятых социальных норм и установлений и др.).

5. Учебные игры - вид игрового взаимодействия, содержанием которого выступают теоретические положения и конструкты, заимствованные из материалов того или иного учебного курса. По содержанию учебная игра аналогична направленной дискуссии, а по своей организации и подготовке, функциям и роли ведущего близка к проблемно-деловым играм.

Соответственно, игра являться инструментом преподавания, который не только активизирует мыслительную деятельность обучающихся, но и делает учебный процесс привлекательным и интересным, заставляет волноваться и переживать, формирует мощный стимул к овладению знаний по дисциплинам. Так, например, при изучении темы «манипуляция в деловом общении » или же «формы деловой коммуникации» можно использовать упражнение  «Балда и Черти», целью которого выступает проведение переговоров с принятием общего решения, удовлетворяющего обе стороны. Форма: дискуссия 2-х команд: Черти и Балда. Время: 30-40 минут. Группа: до 20 человек. Преподаватель объединяет группу в 2 команды любым способом.
Вводная инструкция для команд: Пошел Поп на базар, встретил там Балду. И говорит ему: «Слушай Балда, я тут уезжаю в отпуск, и поэтому передаю тебе часть полномочий». И назначил его управляющим своей фирмы. Поп поручил Балде взимать арендную плату с должников чертей. Балду устраивает сотрудничество с Попом, ведь с каждого договора он имеет 10%.

Известно, что болото сдано в аренду чертям по договору на 5 лет. 2 года черти платили исправно, а за 3 года накопился долг. Срок погашения истекает через 7 дней. В случае неуплаты долга чертей окропят святой водой, что для них это подобно смерти, выселят. И тогда не миновать им родового позора, ведь по закону клан чертей, выселенных из болота, перестает существовать.
Черти платят подушно (с количества душ). Пять лет назад чертей было 8. Известно, что черти плодятся с интервалом 2-2,5 месяца, достигают половой зрелости через 1 месяц. Черти очень богаты, у них несметные сокровища, они могут заплатить. Но если их сосчитать, то они умрут».

Командам дается по 3 минуты для подготовки к переговорам. По истечении 3 минут, каждая из команд выставляет переговорщиков. Два переговорщика ведут переговоры, а группа наблюдает за ходом дискуссии. Через 2 минуты переговоров, переговорщики возвращаются в свои команды, обсуждают результат, и выставляют следующего переговорщика. Количество переговоров регулируется тренером. Достаточно 4-5 этапов, вне зависимости от того, договорились ли команды между собой. После этой игры хорошо делать перерыв, чтобы эмоции улеглись.
Вывод (рефлексия):

1. Какие приемы использовали переговорщики, чтобы отстоять свои позиции?

2. Почему договорились / не договорились?

Использование данного упражнения способствует формированию умения слушать, аргументировать, навыков конструктивного общения, ведения дискуссии и т.д.

Таким образом, игра определяет формирование и развитие новых качеств личности. Именно в игре лучше усваиваются нормы поведения, игра учит, изменяет, воспитывает. 
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Одними из главных задачам профессиональных образовательных организаций в процессе реализации ФГОС  является  воспитание здоровой личности, ориентированной на здоровый образ жизни, организация такого образовательного и воспитательного процесса, который не навредит здоровью, использование доступных каждому учебному заведению средств охраны здоровья и развития студентов. 

Новое качество образования может быть достигнуто лишь при создании определенных условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья студентов. Все это требует от педагогов особых подходов в образовании и воспитании, основанных на принципах здоровьесбережения. Знания по сохранению и развитию здоровья являются важной составляющей профессиональной компетентности современного педагога, который должен обладать широким спектром здоровьесберегающих образовательных технологий, чтобы иметь возможность выбирать те из них, которые обеспечат в данных определенных условиях успех конкретного обучающегося.

Главной целью педагогической (образовательной) технологии является достижение заданного образовательного результата в обучении, воспитании и развитии, а наукой доказано, что здоровье и обучение взаимосвязаны и взаимообусловлены. Чем крепче здоровье студентов, тем продуктивнее обучение, и, следовательно, чем выше активность и противостояние возможному негативному воздействию извне, тем успешнее протекает адаптация к условиям среды . Здоровьесберегающие технологии не могут по определению выступать в качестве основной и единственной цели образовательного процесса, а только в качестве условия, одной из важных задач, связанных с достижением главной цели.

Цель здоровьесберегающей педагогики – обеспечить выпускнику образовательного учреждения высокий уровень реального здоровья, вооружив его необходимым багажом знаний, умений и навыков, необходимых для ведения здорового образа жизни, и воспитав у него культуру здоровья. Если забота о здоровье студентов является одним из приоритетов работы всего педагогического коллектива и осуществляется на профессиональной основе, то только тогда можно говорить о реализации в учебном заведении здоровьесберегающих технологий, и результатом их внедрения будет защита здоровья студентов и педагогов от воздействия негативных факторов, в первую очередь связанных с образовательным процессом.

Рассмотрим несколько групп здоровьесберегающих технологий, применяемых в системе образования, в которых используется разный подход к охране здоровья, а соответственно, и разные методы и формы работы:

Медико-гигиенические технологии, которые включают комплекс мер, направленных на соблюдение надлежащих гигиенических условий в соответствии с регламентациями СанПинНов, и функционирование  медицинского кабинета. Создание стоматологического, физиотерапевтического и других медицинских кабинетов для оказания каждодневной помощи студентам и педагогам, проведение занятий лечебной физкультурой, организация фитобаров, кабинетов “горного воздуха” и т.п. – также элементы этой технологии.

Физкультурно-оздоровительные технологии направлены на физическое развитие занимающихся: закаливание, тренировку силы, выносливости, быстроты, гибкости и других качеств. В основном данные технологии реализуются на уроках физкультуры и в работе спортивных секций.

Экологические здоровьесберегающие технологии помогают воспитывать  любовь к природе, стремление заботиться о ней, приобщение студентов к исследовательской деятельности в сфере экологии и  все это обладает мощным педагогическим воздействием, формирующим личность, укрепляющим духовно-нравственное здоровье студентов.

Технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности реализуют специалисты по охране труда, защите в чрезвычайных ситуациях, архитекторы, строители, представители коммунальной службы и т.д. Поскольку сохранение здоровья рассматривается при этом как частный случай главной задачи – сохранения, требования и рекомендации этих специалистов подлежат обязательному учету и интеграции в общую систему здоровьесберегающих технологий. Грамотность студентов по этим вопросам обеспечивается изучением курса ОБЖ, педагогов – курсов БЖ,  а за обеспечение безопасных условий пребывания в учебном заведении  отвечает директор.

 Здоровьесберегающие образовательные технологии следует признать наиболее значимыми из всех перечисленных по степени влияния на здоровье студентов. Главный их отличительный признак – не место, где они реализуются, а использование психолого-педагогических приемов, методов, технологий, подходов к решению возникающих проблем. Повышение образовательной направленности физкультурной деятельности молодежи означает процесс не только их телесного развития, но и, главное, духовного обогащения их знаниями, которые способствуют осознанному, творческому отношению к задачам, средствам, методам и формам физкультурной деятельности, формированию отношения к физической культуре как ценности.

Основными целями неспециального физкультурного образования студенческой молодежи следует считать: 

     - достижение целостности знания о человеке, его культуре как системе норм, ценностей, ориентированных на развитие личностных качеств каждого молодого человека. 

     - создание гуманитарных основ (нравственно-этических, культурно-эстетических) формирования интеллигентности студента в единстве с его физкультурной деятельностью. 

     - воспитание у студентов потребности и способности руководствоваться в своей жизнедеятельности гуманистическими мотивами и целями физкультурной деятельности, умения протезировать и самокритично оценивать результаты телесного и духовного развития. 

    - ориентация студентов на самообразование, саморазвитие, саморегуляцию и самоконтроль в области физкультурной деятельности, непрерывное духовное и физическое развитие как важный фактор во всех сферах их жизнедеятельности.

В неспециальном физкультурном образовании можно выделить три группы функций: 

1. Функции обучения: сообщение специальных знаний в области всестороннего физического развития личности студента, теории и методики занятий физическими упражнениями в различных видах физической культуры. Формирование двигательных умений и навыков, рациональной техники выполнения физических упражнений, двигательных приемов и действий. 

2. Функции воспитания: формирование осознанного отношения студентов к своему физическому развитию, воспитание решительности, силы воли к преодолению значительных физических нагрузок в условиях повышенной психоэмоциональной напряженности, связанной с интенсификацией гуманитаризации высшей школы, формирование потребностей и мотивов в регулярной физкультурной активности.

      3. Функции управления педагогическим воздействием: развитие физических качеств силы, быстроты, выносливости, ловкости, координации движений. Совершенствование форм, средств и методов телесного и духовного развития молодежи в условиях физкультурной деятельности.

Привлекательной и важной формой функционирования физической культуры является спортивная деятельность. При занятиях спортом раскрываются психофизические способности индивида, выявляются возможные уровни работоспособности его организма. Это и один из способов самоутверждения, победы над временем, соперником, а главное - над самим собой. 

Спортивная деятельность является логическим завершением неспециального физкультурного образования, так как оно создает только начальную базу для всестороннего развития физических качеств и двигательных навыков, формирует предпосылки для их многообразного развития. Необходимость в занятиях спортом определяется потребностями общества иметь специфические средства воспитания высоких психофизических способностей молодого специалиста. 

 Деятельность в сфере спорта позволяет расширить круг общения молодежи, дает возможность сопереживания, эстетического и эмоционального восприятия, решения научных, педагогических, социальных и других задач в нестандартных ситуациях. Это особенно важно в условиях перехода на многоуровневую систему образования, когда студенты вовлечены в стремительный ритм современной жизни, что иногда неблагоприятно сказывается на их психофизических качествах. В процессе спортивной деятельности создаются реальные условия для саморазвития, самосовершенствования и саморегулирования, обеспечиваются условия для адекватного самопознания личностью студента значимых и социально приемлемых способов самореализации и самоутверждения средствами избранных видов спорта. Это дает молодому человеку возможность испытать радость и наслаждение от роста спортивных достижений, осуществления намеченных в самосовершенствовании.

В нашем образовательном учреждении физкультурно-оздоровительная работа со студентами направлена на воспитание здоровой личности, ориентированной на здоровый образ жизни. Студенты  вовлечены в систематические занятия физкультурой и спортом через учебные занятия, спортивные секции. Традиционно в техникуме проводятся дни здоровья, спортивные праздники, соревнования. Спортивные занятия различного вида помогают закалять волю, учат добиваться успехов, совершенствовать свои умения и навыки в отдельных видах спорта и,  конечно, подготовке к службе в армии. Физическое воспитание во внеурочное время тесно связано с нравственным, трудовым, умственным, эстетическим воспитанием подростка и активно содействует всестороннему развитию, учит четкому подчинению дисциплине, выполнению правил, норм спортивной этики, уважению судей, развивает умение бороться до победы, не проявлять зависти к победителям, не теряться при поражениях, искренне радоваться победам товарищей по борьбе.

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИГРОВЫХ
ТЕХНОЛОГИЙ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА

Лисина М. В., преподаватель английского языка

ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»
Игровые технологии приобрели особое значение в условиях современного коммуникативного подхода к обучению иностранным языкам и занимают в настоящее время прочное место в практике преподавания иностранных языков на разных уровнях. Игра – это прекрасный способ погрузиться в язык; она стимулирует воображение и способствует спонтанной речи. Благодаря игре можно воспользоваться знаниями, спрятанными глубоко в подсознании.

     Игра может использоваться  как самостоятельная технология для освоения понятия, темы, целого раздела учебного предмета; как элемент более обширной технологии; как технология занятия или его фрагмента (введения, объяснения, закрепления, контроля). Игровая технология – это средство обучения, где отсутствует принуждение, происходит обучение и воспитание в коллективе и через коллектив. Это мотивированность, индивидуализация и учение с увлечением. 

Реализация игровых приемов происходит по основным направлениям.  Дидактическая цель ставится в форме игровой задачи. Учебная деятельность подчиняется правилам игры. Учебный материал используется в качестве ее средства.  В учебную деятельность вводится элемент соревнования, который переводит дидактическую задачу в игровую. Успешное выполнение дидактического материала связывается с игровым результатом.

     Педагогические игры классифицируются: 

1. по виду деятельности -  физические, интеллектуальные, психологические, социальные;

2. по характеру педагогического процесса – обучающие, тренировочные, контролирующие, обобщающие, познавательные, воспитательные, развивающие, социализирующие, творческие, коммуникативные;

3. по игровой среде – игры с предметами, без предметов, настольные, компьютерные, телекоммуникационные и др.;

4. по форме – праздники, эстафеты, конкурсы, обряды и т. д.

5. по игровой методике – предметные, деловые, ролевые, сюжетные, имитационные, тренинговые;

6. по содержанию – предметные, спортивные, технические, музыкальные и др.

     Игры расширяют кругозор, познавательную деятельность, формируют определенные умения и навыки, необходимые в практической деятельности. Игры воспитывают самостоятельность, волю, формируют определенные подходы и нравственные позиции. Игры развивают внимание, память, речь, мышление, умение сравнивать, сопоставлять, находить аналогии. С их помощью вырабатываются  умения находить оптимальные решения, с их помощью создается ситуация успеха, которая необходима в преподавании любого предмета. В лингвистической игре можно имитировать ситуации общения, создавая условия для развития устной и письменной речи, что способствует мотивации к изучению иностранного языка. 

В игры можно играть индивидуально или в небольшой группе: кроссворды, сканворды, загадки, ребусы, логические ряды, синквеи.  Все они способствуют расширению лексического запаса. Можно организовать коллективные игры, которые требуют от участников умения совместно искать решение и работать в команде. 

Как и в любой технологии в игровой технологии есть и отрицательные стороны: сложность в оценивании, сложность остановить игру в строгом регламенте времени.  Но согласно выводам ученых, к примеру, усвоение материала при объяснительно-иллюстративном методе составляет 20%, а при использовании игровых технологий до 90%. 

Подводя итог, можно с уверенностью сказать, что данная технология приближает к идеальной дидактике и идеальному управлению. «Идеальная дидактика – это ее отсутствие. Ученик сам стремится к знаниям, так что ничто не может ему помешать. Пусть гаснет свет – он будет читать при свечах. Идеальное управление – когда управления нет, а функции его выполняются. Каждый знает, что ему делать. И каждый делает, потому что хочет этого сам» 

Гин А.А.
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ОБЩАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА НА УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЯХ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ

Мартынова А.П.,  преподаватель физической    культуры
ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»
Физическая подготовка является основой любого вида спорта, – своеобразным фундаментом, базой, на которой покоятся техника и мастерство. 

ОФП – общая физическая подготовка – это укрепление физического здоровья, приобретение широкого круга двигательных умений и навыков, развитие основных двигательных качеств, служащих основой для последующей специальной подготовки. Занятия общей физической  подготовкой проводятся в целях укрепления здоровья и закаливания организма занимающихся, достижение разностороннего физического развития.
Главная цель программы - гармоническое развитие, совершенствование двигательных способностей, укрепление здоровья. Занятия ОФП проводятся для:
· Укрепления здоровья и закаливания занимающихся;

· Достижения всестороннего развития;
· Приобретение навыков и умений самостоятельно заниматься физической культурой; 
· Формирование моральных и волевых качеств,
Программа ОФП предназначена для развития силы, выносливости, ловкости и гибкости учащегося. В упражнениях ОФП используется дозированная физическая нагрузка с учетом данной возрастной группы.

Основная задача  - воспитание, овладение физической культурой и  совершенствования личностных взаимоотношений. Учитель на основе изучения личностных особенностей каждого учащегося, находит индивидуальный подход, позволяющих благоприятно воздействовать на физическое и психическое здоровье учащегося, поддерживает тесную связь с родителями и классным руководителем.
     При составлении плана учебно-тренировочных занятий необходимо учитывать, что программа составлена из отдельных самостоятельных разделов двигательной деятельности, отличной друг от друга по характеру и объему.     В связи с этим при планировании занятий необходимо учитывать индивидуальные особенности студентов. Поэтому учитель должен изучить своих будущих воспитанников. Начальное изучение проводится во время беседы с учащимся, с родителями, в процессе медицинского осмотра и беседы с врачом, в процессе педагогических наблюдений на первых занятиях, по результатам контрольных упражнений.  Учитель должен систематически оценивать реакцию учащихся на предлагаемую нагрузку, следить за самочувствием, вовремя замечать признаки утомления и предупреждать перенапряжение, а также обязан сформировать у учащихся необходимые умения и навыки по отношению к спортивной одежде, обуви, гигиены, режиму дня и питанию детей, по технике безопасности и самоконтролю за состоянием здоровья. Для каждой возрастной группы занимающихся программой предусматриваются теоретические, практические занятия, выполнение контрольных нормативов, участие в соревнованиях, сдача норм ГТО.  
Все упражнения ОФП проходят в игровой форме.

В результате регулярных занятий ОФП формируются следующие навыки:

· Повышается выносливость и сила;

· Развивается гибкость и эластичность мышц и связок, что снижает риск получения травм;

· Формируется правильная осанка, предотвращается развитие сколиоза и плоскостопия;

· Повышается устойчивость к заболеваниям;

· Улучшается сон и пищеварение;

· Развивается координация и ловкость;

· Регулярные физические занятия благотворно скажутся на поведении и эмоциональном состоянии учащегося.

 

Занятия ОФП (общая физическая подготовка) направлены на то, чтобы развить у занимающего такие качества:

· Сила;

· Выносливость;

· Резкость;

· Прыгучесть;

· Гибкость;

· Координация.

Все эти качества необходимы для гармоничного развития физических качеств и здоровья человека. Особенно важны занятия ОФП в  подростковом возрасте. Для взрослого человека важно постоянно поддерживать тренированность на определенном уровне. В ходе занятий ОФП выполняются упражнения на развитие силы различных мышечных групп:

· Мышцы ног;

· Мышцы спины;

· Мышцы брюшного пресса;

· Мышцы рук и плечевого пояса.

Для развития всех этих групп мышц существует два основных типа упражнений: упражнения с тяжестью собственного тела и упражнения с различными приспособлениями. Упражнения для развития силы мышц ног:

· Приседания на двух ногах;

· Приседания на двух ногах с грузом на плечах;

· Приседания на одной ноге (в «пистолетике»);

· Фиксирование полуприседа (90°), прижавшись ровной спиной к стене.

Упражнения для развития силы мышц спины:

· Поднимание туловища из положения лежа на животе (на полу, на гимнастической скамейке с фиксацией ног);

· Поднимание туловища из положения лежа на животе (на полу, на гимнастической скамейке с фиксацией ног);

· Поднимание ног лежа на животе;

· Одновременное поднимание туловища и ног с фиксацией позы «рыбка»;

· Опускание туловища в горизонтальное положение стоя (лопатки сведены, руки в стороны) с фиксацией позы.

Упражнения для развития силы мышц брюшного пресса:

· Поднимание туловища из положения лежа на спине (на полу, на гимнастической скамейке с фиксацией ног);

· Поднимание ног лежа на спине;

· Одновременное поднимание туловища и ног с фиксацией позы «уголок»;

· Поднимание ног в положении виса;

· Удержание позы «уголок» в положении виса;

· Упражнение «березка» (одновременно укрепляет поясничные мышцы спины).

Упражнения для развития силы мышц рук и плечевого пояса:

· отжимания - сгибание и разгибание рук в упоре лежа;

· подтягивания - сгибание и разгибание рук в висе;

· лазание по горизонтальной лестнице в висе;

· упражнения с гантелями:

· разведение прямых рук в стороны в медленном темпе;

· поднимание прямых рук вверх из горизонтального положения (быстрое поднимание, медленное опускание);

· поднимание прямых рук вперед (ладони в пол, ладони вверх);

· сгибание в локтях, прижав их к туловищу;

· сгибание кисти;

· жим от груди лежа;

· жим от груди стоя;

· сгибание к груди.

Упражнения на общефизическую выносливость предполагают выполнение несложных циклических движений в течение максимально длительного промежутка времени. Например, бег на длинные дистанции, ходьба на лыжах в течение определенного времени. Выносливость может тренироваться целенаправленно или опосредованно, т.е. во время тренировок, имеющих целью развитие тех или иных качеств, также тренируется и выносливость.

· Упражнения на развитие резкости:

· Челночный бег;

· Упражнения с резиной;

· Метание.

· Упражнения на развитие прыгучести:

· заскоки на скамейку;

· соскоки со скамьи;

· перепрыгивания через скамейку с продвижением вдоль нее;

· многоскоки: с продвижением - на двух ногах, на одной, с поджиманием ног, из приседа, из приседа с поджиманием; без продвижения - на двух ногах, на одной, с поджиманием ног, из приседа, из приседа с поджиманием, с поворотом на 180 и 360 градусов;

· упражнения со скакалкой.

Различают активную и пассивную гибкость. Активная гибкость - это способность выполнять движения с большой амплитудой за счет активности групп мышц, окружающих соответствующий сустав. Пассивная гибкость - это способность к достижению наивысшей подвижности в суставах в результате действия внешних сил. Термин гибкость приемлем для оценки суммарной подвижности в суставах всего тела. Гибкость в значительной степени зависит от строения суставов, а также от пластичности связок и мышц, укрепляющих сустав. Строение суставов определяется врожденными особенностями, но постоянная работа над увеличением подвижности благоприятно влияет на повышение эластичности суставных связок.
При подборе средств и методов практических занятий учитель должен иметь в  виду, что каждое занятие должно быть интересным и увлекательным, поэтому следует  использовать для этой цели комплексные занятия, в содержание которых включаются  упражнения из разных видов спорта (легкая атлетика, гимнастика, спортивные игры или  гимнастика, подвижные игры и т.д.).Упражнения подбираются в соответствии с учебными, воспитательными и оздоровительными целями занятия.
      Спортивные соревнования между группами повышают интерес к занятиям. Их  следует проводить систематически.
ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ОБЩИХ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ, 
ОСВАИВАЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ СПО В 
СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС
Носырева В. П.,преподаватель математики

ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»

 «Учитель и ученик растут вместе» 

Конфуций

В последние годы система образования находится в постоянном состоянии реформы и модернизации. То, что веками повторяли выдающиеся педагоги, что прежде было мечтой, для нас современных педагогов стало необходимостью: мы должны дать обучающимся новые стимулы обучения – те стимулы, которые лежат в самом обучении. Актуальность темы обусловлена сменой учебных приоритетов в современном образовании. Обучение в современных условиях предполагает отказ от преимущественно репродуктивных методик и применение методик творческой  деятельности.  Студенты уже не являются пассивными слушателями на уроке. Они наблюдают, анализируют, группируют, сопоставляют,  проводят аналогии, ждут новых форм знакомства с материалом, где  могла бы проявиться их самостоятельность и деятельный характер мышления. Работа на уроках направлена не только на воспроизведение знаний, но и на их преобразование. В работе со студентами, привыкшими к творческой деятельности, многие приемы и методы традиционной педагогики оказываются неэффективными, поэтому и возникла необходимость применение новых образовательных технологий, которые носят развивающий характер  и отвечают требованиям современного общества.

Технология – это совокупность методов, процессов и материалов, используемых в какой-либо деятельности, а также научное описание способов технического производства. Как целостная технология, педагогика сотрудничества пока не воплощена в конкретной модели, её идеи вошли почти во все современные педагогические технологии. 

В своей практике чаще всего я использую технологию учебного сотрудничества. При применении технологии учебного сотрудничества можно выделить ряд позиций, которые представляются чрезвычайно важными для понимания роли данной технологии:

· учебное сотрудничество обеспечивает развитие и самореализацию личности студента, исходя из выявления его индивидуальных особенностей;

· учебное сотрудничество представляет возможность каждому студенту, опираясь на его способности, склонности, интересы, ценностные ориентации и субъективный опыт, реализовать себя в познании учебной деятельности, поведения;

· содержания образования, его средства и методы подбираются и организуются так, чтобы студент мог проявить изобретательность к материалу по теме, по предмету.

В условиях модернизации и гуманизации современного образования практически эти задачи решаются путём правильного сочетания индивидуальной, групповой и коллективной деятельности учащихся. Следовательно, в образовании и воспитании успех определяется именно сотрудничеством с обучающимися, сотворчеством. Обычно в учебной деятельности, в группе подбираются обучающиеся и хорошо, и средне, и плохо усваивающие учебный материал по моему предмету - по математике. Не всегда возможно в таких условиях добиться, чтобы каждый студент работал на уроке в полную силу, чтобы от урока к уроку, от темы к теме рос интерес к знаниям и к предмету. Удаётся это не всегда. И здесь перед нами лишь один путь: мы должны вовлекать обучающихся в общий труд учения. Вызывая у них радостное чувство успеха, движение вперёд,  развитие. 
Результат учения равен произведению способности на старательность.» («Педагогика сотрудничества»)

ТЕХНОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ
Полякова Т.А.,  преподаватель общепрофессиональных дисциплин

ГБПОУ  ИО  «Ангарский автотранспортный техникум»

        Актуальность применения, какой либо технологии в педагогической деятельности обусловлена тем, что возросли и в корне изменились требования к выпускникам профобразования. Переход на федеральные государственные стандарты в принципе меняет  роль педагога  в образовательном процессе. 
        Современному педагогу необходимо создавать на уроке такие ситуации, которые могли бы способствовать развитию творческого потенциала студентов, овладению навыков решения учебных проблем, умению анализировать, работать с различными источниками информации. Данные навыки необходимы не только в учебе, но и в обычной жизни, умение принимать самостоятельные, взвешенные решения. Занятия с использованием технологии развития критического мышления, направлены на побуждение обучающихся к мыслительной деятельности и способствует их активизации к поиску ответов.

         Организация учебного процесса, включающая в себя технологию «Развития критического мышления» является инструментом, который позволяет по новому взглянуть на образовательный процесс  и активно использовать в связи с переходом на новые стандарты. Думать критически - значит проявлять  и использовать исследовательские методы, ставить  перед собой вопросы и осуществлять планомерный поиск ответов.

          Одно из главных направление технологии развития критического мышления - исследование учебных текстов его читают, Его анализируют, трансформируют, интерпретируют, фиксируют, и, наконец, сочиняют. Тексту отводится приоритетная роль. Роль учителя в основном координирующая. Формы урока в технологии развития критического мышления отличаются от уроков традиционного обучения. Ученики не сидят пассивно на уроке, а они становятся активными участниками процесса, они думают, вспоминают про себя, делятся мнениями, читают, пишут, обсуждают прочитанное.

          В основе технологии развития критического мышления лежит базовая модель, состоящая из трех фаз.

          Первая фаза «ВЫЗОВ»  позволяет актуализировать и обобщить имеющиеся у обучающихся знания по изучаемой проблеме, вызывает устойчивый интерес к поставленной   учебной проблеме, побуждает студента к активной работе не только на уроке, но и дома, 

          Во второй фазе «ОСМЫСЛЕНИЕ» студент получает новую информацию, осмысливает ее и соотносит с уже имеющимися знаниями и умениями.

На последней стадии – стадия «РЕФЛЕКСИЯ» - студент осмысливает  всю полученную информацию, присваивает новые знания и у каждого обучающегося сформировывается собственное отношение к изучаемому материалу.

        С точки зрения традиционного урока этапы этого урока не представляют новизны для учителя.

	Традиционный урок
	Современный урок

	Актуализация знаний
	Фаза «вызов»

	Изучение нового материала
	Фаза «осмысление»

	Закрепление полученных знаний
	Фаза «рефлексия»


          Так, что же принципиально новое в технологии развития критического мышления. Элемент новизны -  это методические приемы учебной работы, которые ориентируются на  создание условий для свободного развития каждой личности.

           На каждой стадии урока используются свои методические приемы и методы, которые своей целью предполагают развитие творческих способностей обучающихся. А их достаточно много.

Стадия  «Вызов»  возможные приемы и методы 
· Мозговой штурм

· Корзина идей

· Рассказ предположение по ключевым словам

· Систематизация материала в  виде ОК

· Верные, неверные предположения

·  Припутанные логические цепочки

· И.т. д.

Например: «Мозговой штурм»

         В этом случае обучающимся предлагается подумать и записать все, что они знают или думают, что знают по данной теме. И после этого происходит обмен информацией, при обсуждении идеи не критикуются, ведется оперативная запись, высказанных предположений.  При работе нужно  обращать внимание  на иерархию вопросов, которые сопровождают каждый этап мозгового штурма

3 этапа - постановка проблемы, генерация идей, отбор идей.

Иерархия вопросов:

1 уровень---Что ты знаешь?

2 уровень---Как ты это понимаешь?

3 уровень—применение, анализ, синтез

Например:  урок «Каучук. Резина»

1 уровень:   Знаете ли вы, что из этого материала, в автомобиле выполнено около 500 деталей? Перечислите их.

2 уровень:    Почему данные детали делают именно из резины?

3 уровень:    Из одинаковой ли резины выполнены коврик и шланг для подачи масла и топлива?

Стадия «Осмысления» – следующий этап урока по технологии критического мышления. Здесь используются методы активного чтения

· Заполнение таблиц

· Толстые и тонкие ответы

· Ведение дневников, бортового журнала

· Чтение с остановками

· Выделение ключевых слов

· Составление ОК

· Бортовой журнал

Например: прием  «Заполнения таблиц»

Для проработки учебного текста студентам предлагается выполнить практическую работу, по заполнению таблицы. Результатом выполнения будет освоение новых знаний. Количество таблиц может быть от 1- до 3х с учетом какое количество учебных единиц нужно усвоить за урок, а так же подготовленности аудитории.

           Прием  «Толстые и тонкие ответы»

Из жизненного опыта мы знаем, что есть вопросы, на которые легко ответить «да» или «нет», но гораздо чаще встречаются вопросы, на которые нельзя ответить односложно, тем не менее, мы не редко оказываемся в ситуации, когда человек задающий вопрос требует на него  неоднозначного ответа.. Поэтому для более успешной адаптации обучающихся во взрослой жизни необходимо научить различать вопросы, на которые можно ответить однозначно и те вопросы, на которые ответить столь определенно однозначно – нельзя - это  «толстые вопросы»  Толстые вопросы - это проблемные вопросы. 

                       Например,  тема: Сплавы цветных металлов
	Какой цвет имеет медь
	Дайте объяснение можно ли, только по цвету судить о том, что это медный сплав?

	Можно ли по цвету отличить бронзу от латуни
	Почему вы считаете, что не достаточно судить  по цвету, о том какой это сплав – цветной или черный? 


          Прием  «Бортовой журнал»-

этот метод предполагает заполнение студентами таблицы. Что мне известно по данной теме - в начале урока, и что я узнал нового, после тщательного изучения учебного текста. Встретив при чтении новые ключевые понятия, учитель вместе со студентами заполняет понятия в бортовой журнал, таким образом, идет проработка учебного материала. Всю работу с текстом, данным методом,  учитель должен несколько раз проработать вместе со студентами. Что бы потом они эту работу могли выполнять самостоятельно.

	Что мне известно по данной теме
	Что нового я узнал

	Цвет, температура плавления, физические свойства
	Какие бывают сплавы, легирующие элементы, маркировка


    Заполняя второй столбец, студенты сравнивают новый материал со своим прошлым видением изучаемого материала. Учитель вместе с обучающимися старается продемонстрировать все процессы зримо, что бы потом студенты могли это использовать.

           На стадии «Рефлексии» можно использовать следующие приемы:

· Заполнение таблиц

· Ответы на поставленные вопросы

· Написание творческих работ

· Самооценка

·  Фишбоун

· Ромашка Блума

   Например  «Самооценка»

   На слайде или печатном бланке выдаются утверждения, на которые нужно ответить однозначно, чаще всего это используется в аудитории, где разный темп работы студентов, и чтобы дать дополнительно заработать баллы за урок, активно и быстро работающим студентам

Поставь  «+»  напротив утверждения, с которыми ты согласен:

 

1. Основной компонент резины – это каучук

2. Каучуки бывают натуральные и синтетические

3. Для вулканизации резины в нее добавляют 30% серы

4. Для упрочнения резины в нее добавляют сажу

5. Более эластичную резину можно получить только из натурального каучука    Если у тебя получилось 3 плюса  – поставь себе 5баллов

         Прием  «Ромашка Блума»

Чтобы научить студентов формулировать различные типы вопросов, используется ромашка Блума. Для этого надо заранее познакомить и потренировать ребят с различными типами вопросов, а потом вопросы записываются на лепестках в виде ромашки Блума.

Студенты формулируют вопросы и записывают их на соответствующих лепестках ромашки. Работа ведется над составление таких вопросов.

Простые вопросы - отвечая на которые нужно вспомнить какие-либо   факты из определенной информации.

Уточняющие вопросы- вопросы, которые начинаются со слов, то есть вы считаете, что..

Объясняющие вопросы - начинаются со слов ПОЧЕМУ?? На установление причинно-следственных связей.

Оценочные вопросы -  это вопросы на выявление критерия оценки тех или иных событий, фактов.

Творческие вопросы -  это вопросы, где есть частица бы, т.е. элемент условности, прогноза.

Практические вопросы - направлены на установление взаимосвязи между теорией и практикой

	воспроизведение
	простые
	Кто, где, когда, как

	понимание
	уточняющие
	Правильно ли я понял

	применение
	Практические 
	Как можно применить


            Каждой стадии ТРКМ присуще собственные свои приемы и техники, направленные на выполнение задач этапа. Комбинируя их, учитель планирует урок в соответствии с уровнем зрелости учащихся, целями  и задачами урока в объеме учебного материала.

         Возможность комбинирования позволяет достичь и конечную цель применения технологии развития критического мышления, научить студентов применять эту технологию самостоятельно, что бы они могли стать независимыми мыслителями и с удовольствием учились на протяжении всей своей жизни. В соответствии с требованиями ФГОС учитель не должен давать в готовом виде знания, а совместно добывать их с обучающимися. Работа в рамках данной технологии учит студентов анализировать, систематизировать, делать умозаключения. 
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Эффективность использования электронных 
образовательных ресурсов на учебных занятиях
 «Правила безопасности дорожного движения»

Рупасов В.В.,  преподаватель общепрофессиональных дисциплин

ГБПОУ  ИО  «Ангарский автотранспортный техникум»

Обязательным компонентом современного урока является триединство целей (обучающая, развивающая и воспитывающая).

 В настоящее время развиваются технологии – изменяются и требования, предъявленные к содержанию учебного процесса, поэтому преподаватели должны не столько давать знания, сколько учить студентов учиться, самостоятельно находить источники пополнения знаний. В связи с этим возникла необходимость в новой модели обучения, построенной на основе современных информационных технологий, которые не только облегчают доступ к информации, но и позволяют по-новому построить образовательную систему. 

ФГОС фактически обязывает преподавателя использовать в образовательном процессе информационно-коммуникативные технологии (ИКТ) и научить их разумному, эффективному использованию студентов. Новые образовательные стандарты требуют от преподавателя не просто знаний, а различных компетенций. Поэтому преподавателю необходимо владеть электронными образовательными ресурсами (ЭОР). 

ЭОР позволяют осуществлять дифференцированный подход, обучать способом самостоятельного получения знаний, обеспечивают многообразие организационно-учебных и внеучебных форм освоения программы (уроки, занятия, практики, тренинги, выставки, конкурсы и т.д.), создают условия для продуктивной творческой деятельности студентов. Использование электронных образовательных ресурсов в процессе обучения, представляет большие возможности и перспективы для самостоятельной, творческой и исследовательской деятельности студентов. Это соответствует основным идеям ФГОС, методологической основой которого выделяется системно-деятельностный подход, согласно которому «развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира составляет цель и основной результат образования». 

Применение ЭОР на уроках необходимо, и мотивированно это тем, что они: 

- позволяют эффективно организовать групповую и самостоятельную работу на уроке

- способствуют совершенствованию практических умений и навыков студентов

- позволяют индивидуализировать процесс обучения

- повышают интерес к урокам

- активизируют познавательную деятельность студентов 

- развивают творческий потенциал студентов

- делают более современным урок

ЭОР может использоваться на всех этапах обучения:

- при объяснении нового материала


- закреплении

- повторении

- контроле знаний, умений и навыков 

Основные направления использования ЭОР на уроках:

- визуальная информация (иллюстративный, наглядный материал)

- интерактивный, демонстрационный материал (упражнения, опорные схемы, таблицы, понятия)

- тренажер

- контроль за умениями и навыками студентов

- самостоятельная, поисковая и творческая работа 

Для изучения дисциплины «Правила безопасности дорожного движения», используется Интерактивная Мультимедийная Система Обучения (ИМСО) «Автошкола МААШ». 

ИМСО создана, ведущими методистами России на основе современных мультимедийных  технологий, использование которой в учебном процессе позволяет: 

- значительно расширяет применение новых методик преподавания

- повышает мотивацию обучающихся 

-  повышает эффективность усвоения учебного материала 

- интенсифицирует процесс подготовки водителей

- снижает уровень затрат на оснащение учебных аудиторий

- повышает качество подготовки водителей

ИМСО состоит из набора независимых модулей, каждый из которых охватывает какую-то часть Примерных программ подготовки водителей.

Для моделирования дорожно-транспортных ситуаций используется учебное пособие «ИМСО» «Электронная доска».
Учебное пособие «ИМСО» «Электронная доска» позволяет наглядно моделировать и анализировать дорожные ситуации, используя различные виды перекрестков и дорог, модели транспортных средств, дорожных светофоров и знаком, различных объектов дорожной инфраструктуры. Кроме того, преподаватель может использовать интерактивный инструментарий программы, нанося необходимые графические изображения. 
ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Рожнова Е.В., мастер производственного обучения

ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»

 Процесс профессионального становления личности определяется совпадением  возможностей  и требований профессиональной деятельности. Возможность и желание  личности к профессиональному развитию,   применение творческих моментов для выполнения задания, мотивации на построение своей профессиональной карьеры способствуют развитию профессиональных и общих компетенций.  

Качественная профессиональная подготовка, сформированность профессиональных компетенций  будущего специалиста – условия успешной адаптации выпускника на рынке труда. Поэтому, сегодня актуальным является   не только  процесс совершенствования  профессиональных качеств, но и психологическая готовность выпускников  к выполнению многих видов профессиональной деятельности. 

Компетентность - соответствие знаний, умений и навыков студентов реальному уровню сложности выполняемых ими задач и решаемых проблем.  Формирование профессиональных компетенций обеспечивается  качественно организованной самостоятельной учебной деятельностью на занятиях учебной практики. При этом  процесс формирования профессиональных компетенций студентов  направлен: 

· на развитие профессионально важных качеств личности будущего специалиста, 

· на качественное освоение предмета профессиональной деятельности,  

· на совершенствование знаний, умений, навыков, освоение основных технологий профессии, 

·  на формирование основ профессионального мастерства студентов.  

В результате обучения  профессии  у студента должно быть сформировано целостное социально-профессиональное качество, позволяющее ему успешно выполнять производственные задачи, взаимодействовать с другими людьми. Важной особенностью профессиональной компетентности является то, что компетентность реализуется в настоящем, но ориентирована на будущее и  всегда проявляется в деятельности,  при условии  органического единства с ценностями  самой личности, её личной заинтересованности в самой профессиональной деятельности.  Четко организованная самостоятельная работа студентов по выполнению индивидуальных практических заданий является основой формирования  профессиональных компетенций будущего  специалиста. Занятия учебной практики в мастерских должны быть максимально приближены к производству, как – то:  выполнение трудовой дисциплины студентами, полная занятость каждого студента в течение всего занятия, чередование времени труда и отдыха, полное соблюдение безопасности труда.

 Учебная практика имеет тему, которой объединены все студенты.  Однако самостоятельная работа каждого студента должна быть индивидуальна. Почему? Необходимо учитывать индивидуальные особенности каждого: уровень и степень усвоения новых знаний, характер, возможности реализации умений и т. д. С учётом всего этого предлагается самостоятельная работа. Формируя мотивацию к занятию, мастер производственного обучения подбирает изделия товаров народного потребления. Студенты, видя результаты своей работы, проявляют интерес к профессии, к получению новых знаний и приобретению навыков работы с инструментами. 

Для организации практической  деятельности при изготовлении крупных изделий, формируются бригады из двух - трёх студентов. Один назначается бригадиром. Методы изготовления изделия определяются всей бригадой, но процессом выполнения работ руководит бригадир, который назначается мастером производственного обучения. Таким образом, развиваются общие компетенции: умение организовать работу, умение руководить процессом изготовления изделия, умение общаться. Если кто –то из членов бригады не принимает участия в работе, вопрос бригадиру: « Почему его коллега не работает?». Нельзя обвинять бригадира в неумении организовать работу – идёт учёба. Бригадиры в бригаде меняются с каждым новым занятием учебной практики. Оценивается работа всех, поэтому каждый член бригады заинтересован в работе. Все трудятся на результат, формируются профессиональные и общие компетенции. Каждый студент – равноправный член бригады. Мнение каждого учитывается при выполнении задания, каждому поручается работа по знаниям, умениям и навыкам.

В процессе учебной практики по слесарному делу существует понятие «график перемещения по рабочим местам». Этот график используется во время производственной практики на предприятии. Мстер производственного обучения  использует перемещение по выполняемым операциям. Изготавливая изделия, студенты применяют определённые операции – резка, опиливание, гибка. Меняется изделие -  меняются операции: рубка, сверление, опиливание. Цель перемещения операций – смена деятельности (повышение интереса), приобретение навыков слесарных операций, которые не определены программой учебной практики, но есть в теоретическом обучении. Эти цели направлены на повышение качества обучения, приобретение навыков работы инструментом, оттачивание методов работы, формированию профессиональных компетенций.

На занятиях учебной практики по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей можно организовать работу в бригадах по два студента: один разбирает узел автомобиля, называя при этом детали узла, второй – записывает порядок разборки (составляет технологическую карту). По окончании разборки , мастер проверяет составленную обучающимся технологическую карту и предлагает второму собрать узел согласно составленной им же технологической карты. По окончании занятия, мастер анализирует работу тандема, разбирая ошибки и недочёты, выставляет оценки. Предполагаемый  результат: 

- запоминаются части узла,

- приобретаются навыки составления документов,

- студенты сами находят ошибки при сборке и разборке узлов и агрегатов

- учатся общаться.

По окончании  занятия учебной практики и оценивая работу каждого необходимо анализировать выполнение задания, качество изделия, разбирать общие ошибки, нарушения безопасности труда, подчёркивать межличностные отношения (общение в бригаде), не скупиться на  похвалу и благодарить за хорошую работу. Проведя несколько занятий учебной практики в таком режиме, студенты привыкают к высокой оценке их труда и с удовольствием работают.

 На занятиях учебной практике можно применить проблемный метод обучения. Перед изготовлением  нового изделия, обозначить проблему –  как лучше, быстрее и качественнее выполнить работу, какие операции применить при изготовлении. Решение проблемы – развитие творческих способностей, повышение собственной значимости у студентов, формирование профессиональных компетенций.

Не маловажно  роль мастера производственного обучения: студенты должны увидеть заинтересованность самого мастера в их обучении, в передаче знаний и умений которыми сам обладает. 

Таким образом, компетентность предполагает наличие у студентов внутренней мотивации к качественному осуществлению своей профессиональной деятельности, присутствие профессиональных ценностей и отношение к своей профессии как ценности. Компетентный специалист способен выходить за рамки предмета своей профессии, обладает творческим потенциалом саморазвития и овладевает профессиональными компетенциями в полном объёме. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ФИЗИКЕ
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Новые образовательные стандарты ориентированы на результат обучения. В стандартах прописано, что результатом освоения образовательной программы являются компетенции (общие и профессиональные). Реализация программы учебной дисциплины «Физика» общеобразовательной подготовки предусматривает не только получение знаний, умений, но и формирование общих компетенций.
Компетентностный подход в современном образовании предполагает переход к активным и интерактивным формам и методам организации учебной деятельности студентов на занятиях.
Активное и интерактивное обучение - это постоянное взаимодействие между преподавателем и студентом, студентов между собой в процессе учебного занятия с использованием различных методов, форм, которые обеспечивают не только приобретение знаний, практических навыков, но и формируют компетенции. Результатом занятия является не успеваемость, не объем изученного материала, а компетентность студентов. Компетентностный подход на уроке не отрицает значения знаний, он акцентирует внимание на способности использовать полученные знания. Студент должен уметь использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни.
Основная цель профессиональной деятельности преподавателя является формирование компетенций студентов через реализацию активных и интерактивных форм и методов обучения на учебном занятии. 
Одним из активных методов обучения является метод учебного сотрудничества. Методика учебного сотрудничества (кооперативное обучение, работа в малых группах) основывается на совместной работе обучающихся и может быть использована на различных этапах усвоения зна​ний. 

Процесс освоения дисциплины «Физика» предусматривает следующие типы учебных занятий: изучение теоретического материала, практические занятия, лабораторные работы. Рассмотрим организацию практических занятий по физике. Традиционная форма организации практических занятий предусматривает следующие этапы: 

1. Вводный. (Цели занятия, основные вопросы, которые должны быть рассмотрены). 

2. Беглый опрос. 

3. Решение преподавателем 1-2 типовых задач у доски. 

4. Самостоятельное решение задач. 

Такая форма организации практического занятия применима для работы студентов с высоким и средним уровнем способностей. Как правило, студенты со слабой подготовкой переписывают объяснения преподавателя с доски, абсолютно не понимая ход решения задачи, а в дальнейшем не могут справиться с самостоятельной работой по решению задач. Это приводит к тому, что активность таких студентов на учебных занятиях очень низкая, снижается познавательный интерес к предмету, и как следствие низкий уровень качества знаний студентов. 

Для решения данной проблемы при организации практических занятий подходит метод учебного сотрудничества. Для этого нужно организовать группы по четыре человека. В состав каждой группы входят студенты с разным уровнем способностей и усвоения материала. Необходимо подготовить карточки с заданиями, на каждую задачу обучающийся в малой группе получает свое индивидуальное задание (вариант), при этом условие задачи для всех одинаковое, а исходные данные различны. В карточке указаны общие методические указания (формулы, с пояснением обозначения физических величин, точность и единицы измерения определенных величин, имеющиеся справочные материалы и т.п.). Каждый член малой группы выполняет свой вариант, если испытывает затруднения обращается к группе, так как условия задачи у всех одинаковое то на любом этапе он сможет получить помощь. Такая форма работы позволяет поднять активность слабых студентов в группе, но при этом способные учащиеся могут работать не в полную силу. Для того чтобы это исключить необходимо задания подбирать от простого к сложному.  Это позволяет перейти от поточного к индивидуализированному обучению с учетом потребностей и возможностей каждого студента. 

Организация практических занятий методом учебного сотрудничества позволяет всем студентам включиться в работу. Получая знания и умения в ходе своей активной деятельности, студенты испытывают успех, тем самым формируется познавательный интерес, желание работать на последующих занятиях. Все обучающиеся в группе овладевают первоначальными навыками технических расчетов, учатся пользоваться вычислительными и справочными данными. И как результат всего выше сказанного - повышение успеваемости и качества знаний студентов.  

 Реализация программы учебной дисциплины «Физика» направлена на формирование общих компетенций. Общие компетенции -  универсальные способы деятельности, общие для всех (большинства) профессий и специальностей, направленные на решение профессионально-трудовых задач.

Какие общие компетенции формируются при организации практических занятий методом учебного сотрудничества? 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

Таким образом, среднее профессиональное образование сегодня должно ориентироваться на овладение обучающимися определенной совокупностью ключевых компетенций (общих и профессиональных), способствующих оптимальному их включению в динамику социокультурного развития. Это предполагает ориентацию на активные методы овладения знаниями.
ПРИМЕНЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННО - КОММУНИКАЦИОННЫХ

ТЕХНОЛОГИЙ В ПРЕПОДАВАНИИ СОЦИАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН КАК СРЕДСТВА ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Ушакова Ю.В., преподаватель обществознания

ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»

              Информационно-коммуникационные технологий, далее ИКТ, уже давно стали неотъемлемым и важным атрибутом современного мира. В том числе они нашли широкое применение и в образовательном процессе, поскольку их использование позволяет рационально расходовать время урока, повышает учебную мотивацию и как следствие повышает качество знаний студентов, а так же способствует повышению культурного уровня. В современных условиях главной задачей образования является не только получение учениками определенной суммы знаний, но и формирование у них умений и навыков самостоятельного приобретения знания. Об этом говорится и в  образовательном стандарте, требующем от учебных заведений формировать у студентов умения  самостоятельно находить информацию, анализировать, обобщать и передавать её другим, осваивать новые технологии.  Опыт работы показывает, что у студентов, активно работающих с компьютером, формируется более высокий уровень самообразовательных навыков, умений ориентироваться в потоке информации, умение выделять главное, обобщать, делать выводы.

              Как же конкретно можно использовать ИКТ в процессе изучения гуманитарных дисциплин и в частности обществознания? Первое, что дает преподавателю овладение и использование ИКТ это ведение всевозможной документации. Разработка рабочих программ, тематическое планирование, дидактический материал, варианты тестирования легко обновляются, тиражируются при изменениях в учебных программах, учебниках.

               Пожалуй, самыми  распространенными  являются  мультимедийные презентационные технологии. Программа Power Point служащая для создания презентаций позволяет объяснять  материал  в сопровождении иллюстраций, схем, графиков диаграмм, видеофрагментов, что повышает мотивацию, мыслительную активность  и экономит время урока. Программа Power Point  дает широкие возможности для организации фронтальной работы: студенты сообща могут расшифровывать обозначения, решать кроссворды, сравнивать документы. Очень удобно выводить на экран задания и вопросы. Кроме того, не редко на уроке обществознания студенты выступают с подготовленными сообщениями, докладами, творческими заданиями. Оформленные в виде презентации они делаются более интересными и значимыми. Здесь преподавателю необходимо определить критерии отбора и представления информации, так как если этого не сделать, студенты помещают в слайд огромные тексты и без всякой фильтрации. Так же, работу в этой программе можно предложить студентам во внеурочной деятельности, например, для оформления результатов работы над проектом. Надо сказать, что работа по созданию слайдовых презентаций очень нравится студентам, так как она позволяет проявить себя, продемонстрировать вкус, умения автора, а главное могут применяться и в дальнейшем и приносить пользу другим людям.  Например, можно размещать презентации студентов на сайте учебного заведения и тогда все желающие смогут использовать их при подготовке к урокам. Полученные в ходе работы знания  умения и навыки и являются ресурсами, овладение которыми необходимо для формирования различных  компетенций.  Могу добавить что, публичное представление, способствует развитию навыков общения, дает дополнительную мотивацию к изучению дисциплины, повышает самооценку студентов, так как умение работать с компьютером является одним из элементов современной молодежной культуры.

               Прочно вошли в учебную практику и уроки в компьютерном классе. Тут очень эффективно использовать метод кейсов. Студентам предлагается кейс, а необходимую для его выполнения  информацию они  ищут на просторах интернета.

Так же  удобно использовать компьютер для закрепления  знаний. Для этого можно использовать электронные кроссворды, выполненные в редакторе таблиц Excel, а  для контроля знаний очень удобно пользоваться электронными тестами. Неоспоримое преимущество тех и других в экономии бумаги и высокой степени объективности оценки знаний.

              Кроме мультимедийных презентаций на уроках обществознания  используются отрывки документальных фильмов. Они позволяют наглядно увидеть то или иное событие, окунуться в эпоху, образно и эмоционально воспринять информацию. Позволяют переключить внимание с объекта на объект, что повышает уровень восприятия информации.

Очень хотелось бы использовать в своей работе и электронные учебники, однако их изучение  предполагает систематичность, а материальная база пока не позволяет компьютеризировать каждое рабочее место.  То же самое можно сказать и о электронной доске. Увы, ее использование в кабинете обществознания пока остается мечтою.

              В заключении хочется сказать, что ИКТ являются высокоэффективным  средством, помогающим как преподавать, так и изучать гуманитарные дисциплины  и их использование уже стало неотъемлемой частью современного образовательного процесса.

ФОРМИРОВАНИЕ У ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБЩИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ КАК УСЛОВИЕ 
ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ
Казаринова Л.Н., мастер производственного обучения
ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»
	В конце концов, от всех приобретенных знаний в памяти у нас остается только то, что мы применили на практике.

Гёте 


На сегодняшний день цели образования, определяющиеся системой знаний, умений, навыками, которыми должен владеть выпускник признают несостоятельными. Выпускник готовый решать встающие перед ним жизненные и профессиональные проблемы, а также готовый включиться в дальнейшую жизнедеятельность, более востребован в социуме.
В практике среднего профессионального образования сложились различные пути и средства решения проблемы подготовки конкурентоспособного выпускника: модернизация содержания и форм профессиональной подготовки, внедрение инновационных технологий обучения, осуществление интеграции различных уровней образования. Сегодня, одна из проблем выпускников - низкая профессиональная компетентность и конкурентоспособность. Один из способов преодоления этих проблем – это практико-ориентированный подход в обучении рабочих по профессии «Автомеханик»
Целью практико-ориентированного обучения является развитие познавательных потребностей, обеспечение функционирования знаний в мышлении студентов, организация поиска новых знаний, повышение эффективности образовательного процесса. Учитывая требования современного рынка труда, среднее профессиональное образование должно опираться на качественно новый уровень оснащённости выпускника, как знаниями, так и практическими умениями. Практика трудоустройства выпускников в последние годы показывает, что потенциальные работодатели в подборе персонала выражают заинтересованность в кадрах, уже имеющих помимо специального образования и опыт работы. Иными словами, нужно отметить то, что требуется практическое знание своей профессии.
Практика выполняет в системе среднего профессионального образования несколько ролевых функций:
· Способ формирования профессиональной подготовки,
· Фактор повышения эффективности освоения студентами образовательных программ профессиональной подготовки, достижение ими оптимального уровня компетентности и конкурентоспособности на рынке труда,
· Инструмент управления процессом личностно-профессионального самоопределения, становления и развития студентов,
· Средство социально-профессиональной адаптации будущих рабочих.
Практическое обучение студентов Ангарского автотранспортного техникума по новому Федеральному государственному стандарту состоит из учебной и производственной практик.
Первоначальным звеном в непрерывной системе практической подготовки студентов техникума является учебная практика, которая направлена на:
· Приобретение первоначального практического опыта,
· Формирование у студентов практических профессиональных умений.
· Освоение общих и профессиональных компетенций по специальности.
Учебную практику обучающиеся по профессии «Автомеханик» проходят в лабораториях техникума. Положительный эффект имеет тот факт, что по всем профессиональным модулям практические работы выполняются в подгруппах, что позволяет мастеру производственному обучению уделить больше внимания каждому студенту, а значит каждая работа будет выполнена более детально и качественно и появляется время на закрепление в форме собеседования. По окончании каждого модуля обучающиеся сдают дифференцированный зачёт, на каждого обучающего заполняется аттестационный лист, в котором указываются профессиональные компетенции, основные показатели оценки результата, оценка выполнения работ, интегральная оценка.
Одной их форм организации компетентностного подхода в условиях СПО является производственная практика. Целью производственной практики является приобретение, углубление первоначального практического опыта, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 
Производственная практика включает следующие этапы:
Практика по профилю подготовке рабочих кадров по профессии «Автомеханик» – направлена на:
· Углубление студентом первоначального профессионального опыта,
· Дальнейшее формирование  общих и профессиональных компетенций и реализуется в рамках   модулей ОПСПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по профессии «Автомеханик». 
Практическая направленность обучения отслеживается при проведении экзаменов квалификационных. Для успешного проведения такого экзамена большая работа была проделана преподавателем и мастером производственного обучения. Мною совместно с преподавателями МДК были разработаны комплекты контрольно-оценочных средств по модулям, куда вошли аттестационные листы, заполняемые во время прохождения практик, образцы тестовых заданий для проведения междисциплинарного экзамена с ответами и образцы вариантов заданий на экзамен квалификационный. Задания составлены таким образом, что охватывают все общие и профессиональные компетенции, прописанные в стандарте к данному профессиональному модулю. Результат  экзаменов показал, что все обучающиеся освоили определенный вид деятельности. Если на учебной практике рассматривались вопросы, связанные с отработкой умений и получением первичного практического опыта, то на производственную практику выносились вопросы, связанные с приобретение практического опыта по конкретному виду деятельности. В ходе прохождения практики на каждого учащегося заполняется аттестационный лист, с указанием оценки, подтверждающей приобретение практического опыта по выполнению определенного вида работ. 
Практико-ориентированный подход при обучении будущих автомехаников должен применяться с первых дней обучения. Так, практические занятия проводятся с использованием компьютерной технологии они нацелены на индивидуальную поисковую деятельность, где студент не просто закрепляет основные теоретические положения учебного предмета, а учится прогнозировать, планировать, в диалоге раскрывать свои мнения и позиции по выбранному способу решения учебной задачи, самостоятельно организовывать свою деятельность.
Современное профессиональное образование должно дать выпускнику не только и не столько сумму знаний, сколько набор компетенций, обеспечивающий готовность к работе в динамично изменяющихся экономических условиях. Современная практика показывает, что наиболее продуктивными и перспективными в профессиональном образовании являются технологии, позволяющие организовать учебный процесс с учётом профессиональной направленности обучения, а это требует от мастеров производственного обучения применения новых методов, приемов и форм работы. Одним из таких методов является практикоориентированное обучение. Работодатели хотят, чтобы будущий профессионал обладал стремлением к самообразованию на протяжении всей жизни, владел новыми технологиями, умел принимать самостоятельные решения и адаптироваться в профессиональной сфере, решать проблемы и работать в команде.
Мастера производственного обучения, работающие с профессиональными модулями, отмечают, что после сдачи квалификационных экзаменов учащиеся более вдумчиво относятся к выполнению работ на практике, они понимают, что при сдаче экзамена каждый из них должен предъявить результат, который докажет, что данный вид профессиональной деятельности освоен. Практическая направленность обучения позволит выпускать из техникума профессиональных рабочих, более подготовленных к работе на предприятиях города и востребованных на рынке труда области.
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