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1. Цели и задачи деятельности Учреждения на 2014-2015 уч.г.

Приоритетной целью работы образовательного учреждения на 2014 – 2015 уч.г. является повышение эффективности образовательной и иной деятельности и обеспечение на этой основе качества профессиональной подготовки выпускников.
Для реализации поставленной цели определены задачи:

1. Совершенствовать условия обеспечения реализации ОПСПО в соответствии с требованиями ФГОС, ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» для формирования профессиональных компетенций выпускников отвечающих требованиям регионального рынка труда.
2. Оптимизировать организационную культуру с целью повышения эффективности деятельности образовательного учреждения.

3. Продолжить работу  по реализации  программы  развития образовательного учреждения (на 2013-2018 гг.).

4.  Оптимизировать воспитательную работу образовательного учреждения в аспекте формирования общих компетенций обучающихся.

5. Обеспечить функционирование внутренней системы оценки качества образования.

6. Обеспечить выполнение программ инновационных проектов, реализуемых в образовательном учреждении.
Основными направлениями деятельности  образовательного учреждения по выполнению поставленных задач являются:

1. Совершенствование содержания и организации образовательного процесса, структуры подготовки специалистов. 

2. Обеспечение качества подготовки специалистов.

3. Организационно-управленческое и нормативно-правовое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

4. Кадровое обеспечение образовательной деятельности.

5. Научно-методическое обеспечение образовательного процесса. Инновационная деятельность.

6. Развитие творческой активности студентов.

7. Материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

8. Социально - экономическая поддержка обучающихся и работников техникума.

9. Дальнейшее развитие социального партнерства.

10. Финансовое обеспечение формирования  внебюджетных источников техникума.

2. Выполнение государственного задания и контрольных цифр приема
Выполнение государственного задания за 2014 год:

	Наименование
показателя 
	Единица 
измерения
	Значение, утвержденное в государственном   
задании на 2014 г     
	Фактическое  
значение за  
2014 г

	1. Доля обучающихся, получивших свидетельство о профессиональной подготовке в общем количестве обучающихся    
	%
	100
	100

	2. Количество обучающихся
	человек
	434
	435


Выполнение контрольных цифр приема в 2014 году составило 100%:

	Наименование профессии, специальности СПО
	На базе основного общего образования
	На базе среднего общего образования
	Всего:

	
	Срок обучения
	Количество человек
	Срок обучения
	Количество человек
	

	Очная форма обучения
	
	
	
	
	

	23.01.03 Автомеханик 
	2 г. 5 м.
	25
	
	
	25

	23.01.07 Машинист крана (крановщик)  
	2 г. 5 м.
	50
	
	
	50

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 
	3 г. 10 м.
	50
	
	
	50

	23.02.01  Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 
	3 г. 10 м.
	25
	
	
	25

	Заочная форма обучения
	
	
	
	
	

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 
	
	
	3 г. 10 м.
	30
	30

	Всего по программам СПО:
	
	150
	
	30
	180


3. Деятельность Многофункционального центра прикладных квалификаций образовательно-транспортного кластера 
Работа МЦПК ГБПОУ ААТТ была организована в соответствии с утвержденным планом работы на 2014-2015 учебный год. 

В течение года были выполнены следующие мероприятия по направлениям:

1). Подготовка водителей транспортных средств категорий  «В», «С»

· Приведены в соответствие требований программы подготовки водителей транспортных средств категории «В»;

· Программы подготовки водителей транспортных средств категории «В», «С», утверждены в РЭО ГИБДД;

· Разработаны программы  переподготовки с категории «С» на «В» (имеется лицензия); 

· Разработаны программы профессиональной подготовки 18511 Слесарь по ремонту автомобилей, 25308 Оператор диспетчерской (производственно-диспетчерской) службы;

· Пополнена материально-техническая база: для реализации программ подготовки водителей  категорий  «В», «С»: приобретен прицеп для обучения по   категории «В», приобретено оборудование (дорожные знаки) для оснащения автодрома по подготовке водителей категорий  «В», «С»;

· Получен акт по обследованию материально-технической базы  для осуществления образовательной деятельности по программе подготовки водителей автотранспортных средств категории «В».

2). Обучение по программам ДПО

В течение года осуществлялось обучение педагогических работников  образовательных организаций Иркутской области:

· Обучение по программам подготовки водителей транспортных средств категорий «В» (88 чел., согласно заявок);

· Обучение по программам повышения квалификации водителей транспортных средств для получение права на обучение вождению (36 чел., согласно заявок);

· Педагогические основы деятельности преподавателя по подготовке водителей транспортных средств (29 чел., согласно заявок);

· Основы методики обучения практическому вождению (стажировка-12 чел)

· Оператор (машинист) крана-манипулятора (10 чел., согласно заявок).

3). Оказание услуг по техническому осмотру транспортных средств

Проведен технический  осмотр транспортных средств  образовательных организаций, физических лиц, юридических лиц (всего 191 транспортное средство).
4). Организация сетевого взаимодействия с ПОО Иркутской области.
Проведен областной семинар – стажировка (12.02.2015г.) по теме «Методы и формы активного и интерактивного обучения при подготовке водителей транспортных средств». В рамках семинара прошла стажировка преподавателей и мастеров п/о по практическому вождению по темам: «Современный урок с позиции деятельностно-компетентностного подхода», «Методы и формы активного и интерактивного обучения». Рассматривались и обсуждались вопросы: «Нормативно - правовая база по подготовке водителей транспортных средств», «Основные  этапы реализации новых требований в законодательстве при подготовке водителей транспортных средств». 

В семинаре - стажировке приняли участие мастера производственного обучения, преподаватели, методисты, всего 50 человек из 11 профессиональных образовательных организаций Иркутской области: ГБПОУ ИО «Усть-Ордынский аграрный техникум», ОГБОУ НПО ПУ№39 п. Центральный Хазан,  ГБПОУ ИО «Профессиональный колледж г. Железногорска - Илимского», ОГБОУ НПО ПУ№ 9 г. Черемхово, ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», ГБПОУ «Свирский электромеханический техникум», ГАПОУ «Байкальский техникум отраслевых технологий и сервиса», ОГБОУ НПО  ПУ-66 г. Усть-Илимск, ГБПОУ ИО «Иркутский техникум машиностроения им. Трапезникова»,  НОУ ПО «Межобластной учебный центр», ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум».

В рамках работы областного форума «Образование Прибайкалья 2015» педагогическими работниками и студентами была проведена презентация современного оборудования по ремонту и техническому обслуживанию автомобильного транспорта, проведен мастер-класс по использованию современного оборудования. 

В июне 2015 г., проведена экспертиза учебных планов на 2015-2016 уч.г. по реализации ОП СПО образовательных учреждений, входящих в   образовательно-транспортный кластер Иркутской области по укрупненной группе 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта (всего  8 учебных планов).

В сентябре 2014г. и в мае 2015г. образовательное учреждение приняло участие в Межрегиональных  конкурсах: сайт образовательного учреждения и  на лучшее представление материально-технического обеспечения образовательной организации.

5). Проведение вебинаров

В феврале 2015 г.  Ангарским автотранспортным техникумом проводился вебинар в рамках работы клуба «Профобразование» Международной школы практической педагогики и кафедры профессионального образования ИИПКРО по  теме   «Использование технологий и методов   активного и интерактивного обучения в образовательном процессе». В вебинаре приняли участие педагоги из профессиональных образовательных организаций семи городов Российской Федерации. На вебинаре был представлен опыт работы педагогов техникума по решению  проблемы деятельностно-компетентностного  подхода в организации учебных занятий теоретической подготовки и учебной практики через использование методов и форм активного и интерактивного обучения. 

Заместители руководителя техникума приняли участие в вебинаре по разработке учебных планов с учетом новых рекомендаций. Представили опыт работы техникума по составлению рабочих учебных планов по ОП СПО.
4. Анализ научно-методической работы, педагогического состава
Целью научно-методической работы в 2014-2015 учебном году являлось обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса, совершенствование методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и повышение его результативности  в соответствии с требованиями ФГОС. 

Исходя из поставленной цели, научно-методическая работа в течение года  была организована по плану  в соответствии с программой развития техникума и направлена на решение следующих  задач:

- совершенствование программного и учебно-методического обеспечения реализации образовательных программ подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, отвечающего требованиям ФГОС (3+); 

- создание реальных условий для повышения квалификации, развития профессионального мастерства педагогических работников;

- активизация инновационной деятельности  педагогических работников;

- формирование организационной культуры педагогических работников.

В плане реализации поставленных задач были организованы и проведены мероприятия по направлениям: 

1). Обеспечение реализации образовательных программ 

Вступили в силу измененные  ФГОС (3+) . Реализуются ОП СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС), подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ). Профессии и специальности, реализуемые в Ангарском автотранспортном техникуме, входят в укрупненную группу 23.00.00. Техника и технологии наземного транспорта. Профессиям и специальностям присвоены новые коды. 

В техникуме ведется образовательная деятельность по программам: 

- подготовки специалистов среднего звена: 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильном)»;

- квалифицированных рабочих, служащих: 23.01.07«Машинист крана  (крановщик)», 23.01.03«Автомеханик».

В соответствии с требованиями  стандартов, для  реализации образовательных  программ необходимо наличие УМК, включающего программное и методическое обеспечение, контрольно-оценочные средства.  Рабочие программы УД и ПМ по подготовке специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих, ежегодно должны пересматриваться и при необходимости корректироваться. 

На начало учебного года, в соответствии с ФГОС (3+) откорректированы уже действующие,   разработаны новые (в вариативной части ОП) рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. Рабочие программы общеобразовательного цикла, ОГСЭ, ЕН   получили внешние рецензии и согласованы на ДЦК, все рабочие программы профессионального цикла получили внешние рецензии,   согласованы с работодателем, утверждены директором. Сформированы комплекты образовательных программ по всем формам обучения. На сегодня состояние обеспечения реализации программ УД и ПМ методическими указаниями по лабораторным и практическим работам, СРС, КОС выглядит следующим образом: 

По циклам ОД, ОГСЭ, ЕН по всем профессиям и специальностям разработаны: КОС-100%,  М/У лаб./пр. -100%,  СРС-100%.

По ОПД , ПМ по профессиям и специальностям 100% разработки нет.  Введены новые дисциплины в вариативную часть ОП:  «Эффективное поведение на рынке труда», «Тюнинг», «Организация перевозок и управление на автомобильном транспорте». По этим дисциплинам КОС, СРС, МУ не разработаны. По профессиональным модулям (М.03-ТОРА; ПМ.01,ПМ.02-Автомеханик, ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ПМ.04 – ОПУТ) требуется доработка УМК. 

Проведена работа по обновлению и переоформлению паспортов кабинетов, учебных мастерских, лабораторий.

 Работа по формированию и разработке УМК велась под руководством председателей ДЦК Шкиневой Л.А., Боковиковой В.С. 

Работа ДЦК организована и проведена в соответствии с планами работы на учебный год.  Председателями ДЦК оформлена и сдана вся необходимая документация в соответствии с положением о ДЦК. Проведена работа по  оформлению, пополнению  портфолио преподавателей и мастеров п/о (для методического кабинета) в соответствии с положением. 

2). Инновационная деятельность  

На основании Распоряжения министерства образования Иркутской области №374-мр от 18.04.2014г.,  Ангарский автотранспортный техникум является региональной инновационной площадкой по реализации сетевого взаимодействия между образовательными организациями Иркутской области. 

Нами, совместно с Тулунским аграрным техникумом, разработана программа и план реализации инновационного проекта по теме «Создание условий для внедрения сетевых форм реализации образовательного процесса». Цель проекта: Разработать механизмы для создания и функционирования сетевых форм реализации образовательного процесса в системе профессионального образования Иркутской области.

По плану реализации инновационного проекта были проведены следующие мероприятия: 

- Создана рабочая группа в количестве 7 человек, в которую вошли заместители руководителя, старший мастер, преподаватели.

- Рабочей группой проведено  самообследование  образовательного учреждения,  на предмет наличия требуемых и дополнительных  условий для реализации образовательных программ  укрупнённой группы 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта. Определены объекты сетевого взаимодействия. 

- Определен состав организаций партнеров, участников образовательной сети. В состав сетевого взаимодействия вошли следующие ОО Иркутской области: ГБПОУ ИО «Ангарский политехнический техникум», ГБПОУ ИО «Иркутский техникум транспорта и строительства», ГБПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум», ГАПОУ ИО «Ангарский техникум строительных технологий».

С организациями – партнерами, участниками образовательной сети заключены  договора о взаимодействии.

Для реализации сетевого взаимодействия подготовлена учебно-методическая и материальная база, обеспечивающая реализацию образовательных программ СПО.

Инновационная деятельность педагогических работников в этом учебном году была полностью ориентирована на деятельностно - компетентностный подход в образовании через применение  активных и интерактивных форм и методов обучения при организации учебных занятий.  И как результат данного направления работы были проведены следующие мероприятия:

12 февраля 2015г. в техникуме   был подготовлен и проведен областной семинар – стажировка по теме «Методы и формы активного и интерактивного обучения при подготовке водителей транспортных средств». Семинар был проведен совместно с АНО ДПО «Сибирское агентство  развития квалификаций». В семинаре - стажировке приняли участие мастера производственного обучения, преподаватели, методисты, всего 50 человек из 11 профессиональных образовательных организаций Иркутской области. В ходе работы семинара преподавателями и мастерами производственного обучения Ангарского автотранспортного техникума были проведены мастер-классы, открытые учебные занятия по теоретической подготовке, учебной практике, по практическому вождению автомобиля. 

20 февраля 2015г.   был проведен вебинар в рамках работы клуба «Профобразование» Международной школы практической педагогики и кафедры профессионального образования ИИПКРО по  теме   «Использование технологий и методов   активного и интерактивного обучения в образовательном процессе», в котором приняли участие педагоги из профессиональных образовательных организаций семи городов Российской Федерации. На вебинаре был представлен опыт работы педагогов техникума Волосатовой Е.Ю., Грибовой И.В., Ушаковой Ю. В., Поляковой Т. А., по решению  проблемы деятельностно-компетентностного  подхода в организации учебных занятий через использование методов и форм активного и интерактивного обучения. 

29 мая прошла Научно-практическая конференция «Инновационная деятельность педагога». На конференции  преподаватели и мастера п/о представили свой опыт работы по проблеме деятельностно- компетентносного подхода в образовании через использование методов и форм активного и интерактивного обучения (представлено 16 докладов). Был подведен итог работы педагогического коллектива  в целом  по данной теме и определены направления инновационной деятельности педагогов на следующий учебный год. По материалам научно-практической конференции  выпущен сборник, электронный вариант сборника размещен на сайте техникума.

Педагогические и руководящие работники  в течение года  приняли заочное участие в НПК разных уровней:

- Всероссийской НПК «Теоретические и методические проблемы современного образования»  (Арганы Н.Ф., Исаева Т.Д., Клопцова Л.И., Лихтер И.И.)

- Межрегиональной НПК «Инновационная образовательная деятельность: от теории к практике» ( Исаева Т.Д., Носырева В.П., Рожнова Е.В., Клопцова М.Н.,  Серегина И.В., Долинов С.В.)

3). Повышение квалификации педагогических работников

Повышение квалификации педагогических работников в течение года осуществлялось через курсы повышения квалификации, семинары различных уровней, самообразование, обмен опытом. 

Прошли обучение:

На федеральном уровне:

- Грибова И.В. по теме « Внутренний аудит системы менеджмента качества образовательных учреждений на основе требований ГОСТISO  9001-2011 (ISO 9001:2008 » (внебюджет);

На областном уровне:

- Арганы НФ., Худова Г.С. по теме  «Контрактная система в сфере закупок» (внебюджет);

- Исаева Т.Д., Лихтер И.И. по теме «Практика использования электронных образовательных ресурсов нового поколения в организациях общего и профессионального образования» (внебюджет);

- Казаринова Л.Н., по теме «Совершенствование процесса учебной и производственной практики по рабочим профессиям в соответствии с требованиями ФГОС»;

- Исаева Т.Д., по теме «Повышение эффективности преподавания общеобразовательных дисциплин в условиях реализации ФГОС»;

- Долинов С.В., по теме «Использование ИКТ на учебных занятиях профессионального цикла».

- Носырева В.П. «Технологии формирования ОК,ПК  обучающихся, осваивающих ОПСПО»

- Боковикова В.С. «Совершенствование содержания и методики преподавания учебных дисциплин и междисциплинарных курсов профессионального цикла в соответствии с требованиями ФГОС  СПО (по укрупненным группам профессий и специальностей)»

Специалистами ИПКРО для педагогического коллектива был проведен однодневный семинар по темам: «Современный урок с позиции деятельностно - компетентностного подхода» , «Федеральный закон об образовании в РФ».

Преподаватели и мастера п/о работают по темам самообразования, обмениваются опытом работы через открытые учебные занятия, представления опыта, выступая с докладами, через публикации в сборниках материалов на НПК различных уровней, участие в вебинарах.

ДЦК общеобразовательного и профессионального циклов ежегодно  проводят методические недели. Цель проведения методических недель в этом году – обмен опытом по организации деятельностно-компетентностного подхода на учебном занятии.  Преподавателями общеобразовательной подготовки было проведено 13 открытых учебных занятий, профессионального цикла - 10.   Преподаватели делали самоанализ, учебные занятия анализировались коллегами, давались рекомендации по организации учебной деятельности, способствующей формированию ОК, ПК в соответствии требований ФГОС.

	год
	Повышение квалификации 

	
	На базе ресурсного центра 

ГБПОУ ААТТ
	На базе ИПКРО (УПЦ)
	На базе ФГАОУ «ФИРО»

	2013-2014
	10 чел.
	11чел.
	2чел.

	2014-2015
	3чел.
	9 чел.
	1 чел.


4). Аттестация педагогических работников

По плану аттестации на 2014-15г. в график включены 13 человек. В течение года   аттестованы: 

- на соответствие занимаемой должности: Кривцова Ю.Н.,   педагог дополнительного образования; Лекомцева А.Л., воспитатель общежития. 

Долинов С.В., преподаватель междисциплинарных курсов,  Никитина Л.Х., воспитатель общежития, Григорьева О.А., преподаватель русского языка и литературы, Федоришина Г.А., зам. директора по ДПО.

- на ПКК: Серегина И.В., преподаватель физики; Лисина М.В., преподаватель иностранного  языка; Грибова И.В., преподаватель химии.

- на ВКК: Клопцова Л.И., преподаватель математики; Шкинева Л.А., преподаватель истории; Ерофеев Ю.С., преподаватель общепрофессиональных дисциплин, Клопцова А.А., преподаватель общепрофессиональных дисциплин.

Сравнительная характеристика кадрового потенциала педагогических работников:

	Год
	Общая укомплектованность штатов пед. работн
	Образовательный ценз педагогических работников
	Уровень квалификации педагогических работников

	
	
	Высшее образование  по профилю
	Среднее спец.образование

по профилю
	ВКК
	ПКК
	Вт.КК
	Соотв. заним. должн.

	2013-2014г.
	100%
	83, 25%
	16,75%
	28,25%
	44,75%
	10,45%
	16,55%

	2013-2014г.
	100%
	82,75%
	17,25%
	25,5%
	46,75%
	9,45%
	18,3%


Результат самообразования педагогического коллектива, его компетентность высоко оценивается студентами техникума. Результаты анкетирования следующие:

1. компетентность

- высокий - 82%

- средний - 18%

- низкий - 0%

2. доброжелательность 

- высокий - 91%

- средний - 9%

- низкий - 0%

3. вежливость

- высокий - 77%

- средний - 23%

- низкий - 0%

Воспитательная работа в техникуме организована на основе Программы развития воспитательной системы «Гармония+». В аспекте выполнения задач программы в техникуме разработаны и успешно реализуются 8 целевых комплексных программ (приложение 1).
Особая роль в воспитании и социализации личности, формировании общих компетенций  у студентов принадлежит ученическому коллективу.

В техникуме развита система студенческого самоуправления (приложение 2), которая  направлена  на решение вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее социальной активности. Работа осуществляется на основе 44 локальных нормативных актов (приложение 3).
Результаты работы органов самоуправления анализируются на заседаниях Управляющего совета, Студенческого совета, ведутся протоколы, каждая учебная группа в Студенческий совет предоставляет ежемесячный отчет  о проделанной работе. 

Деятельность органов самоуправления  на научно-практической конференции общим голосов участников образовательного процесса признана удовлетворительной. 
В техникуме действует Служба  медико-социально-психолого-педагогической поддержки, осуществляет  свою деятельность в соответствии с положением о службе  медико - социально - психолого - педагогической поддержки, утвержденным  приказом директора от 05.09.2014 г. № 153. В состав службы вошли педагог-психолог,  социальный педагог, медработник,  педагог дополнительного образования, нарколог, инспектор ОДН, оказывающие психологическую помощь участникам образовательного процесса. В своей деятельности Служба руководствуется международными актами в области защиты прав детей, Федеральным Законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о службе медико-социально-психолого-педагогической поддержки в техникуме.

Цель службы - содействие в приобретении студентами техникума психологических знаний, умений и навыков, необходимых для получения профессии, развития карьеры, достижения успеха в жизни. Одним из направлений  медико-социально-психологической службы является адаптация обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (общее заболевание, согласно требований к подготовке по профессиям/специальностям повышенной опасности).
В рамках реализации Программы развития воспитательной системы студенты принимают активное участие в жизни техникума и области.  

Доля победителей олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, спартакиад регионального, федерального, международного уровней на 100 обучающихся за отчетный период составил 0,8.

5. Анализ  материально-технической базы  
Материально-техническая база ГБПОУ ААТТ «Ангарский автотранспортный техникум» позволяет реализовывать образовательные программы в соответствии с требованиями ФГОС, а также оказывать дополнительные образовательные услуги, организовывать учебно-воспитательную деятельность, проводить культурные, спортивно-оздоровительные мероприятия.

Поддержание и развитие материально-технической базы образовательного учреждения является одним из основных условий успешного осуществления образовательного процесса. 

В техникуме имеется следующее количество кабинетов, лабораторий и мастерских: 

- кабинетов теоретического обучения – 22 (отдельные кабинеты оборудованы ТСО);
- лабораторий – 13; 

- мастерских – 5

- спортивный зал – 1

- кабинеты тренажеров по вождению – 2

- 2 закрытых площадки для обучения вождению водителей категории «В» и «С»

Мастерские и лаборатории ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум» оснащены современным оборудованием:

	№

п/п
	Наименование оборудования
	Наименование программы
	Кол-во

	1.
	Тренажер «Автокран» 
	23.01.07 Машинист крана (крановщик) 
	1 шт.

	2.
	- Передвижной пункт технического

Осмотра (автомобиль Газель).

- Стенд тормозной универсальный 

  СТМ - 15.000У.

- Люфт-детектор модель ДГ-015
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 
	1 шт.

1 шт.

1 шт.

	3.
	Стенд ТНВД

(стенд диагностический дизельной, топливной аппаратуры)
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

23.01.03 Автомеханик 
	1 шт.



	4.
	Лазерный стенд 

развала-схождения УЛК-2
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

23.01.03 Автомеханик
	1 шт.



	5.
	Шиномонтажный стенд балансировочный универсальный
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

23.01.03 Автомеханик
	1 шт.

	6.
	Прибор установка для проверки искровых свечей зажигания

SL-100
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

23.01.03 Автомеханик 

23.01.07 Машинист крана (крановщик) 
	1 шт.

	7.
	Оборудование для проведения технического обслуживания ТО-2
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

23.01.03 Автомеханик 

23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	1 шт.



	8.
	Стенд для разборки и сборки автомобильных двигателей и агрегатов Р-500Е
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

23.01.03 Автомеханик 

23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	1 шт.

	9.
	-Легковой седан Лада Приора 

-Легковой седан Лада Гранта  
	23.01.03 Автомеханик 

11442 Водитель автомобиля категории «В» 

Стажировка
	2 шт.

2 шт.

	10
	Грузовой  бортовой Чайка – сервис

 27846К 
	23.01.07 Машинист крана (крановщик)

23.01.03 Автомеханик 

11442 Водитель автомобиля категории «С»
	1 шт.


В 2014-2015 учебном году ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум» социальным партнёром ЗАО «Стройкомплекс» было предоставлено следующее оборудование:  

	№

п/п
	Наименование оборудования
	Наименование программы
	Кол-во

	1.
	Двигатели автомобилей:

-«ХОНДА»;

-«КАМАЗ»;

-«МАЗ»;

-«ЗИЛ»
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

23.01.03 Автомеханик 

23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	1 шт.

1 шт.

1 шт.

1 шт.

	2.
	Коробки передач от автомобилей:

-«ХОНДА»;

-«РЕНО»;

-«ЗИЛ»
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

23.01.03 Автомеханик 

23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	1 шт.

1 шт.

1 шт.

	3.
	Молотки слесарные 


	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

23.01.03 Автомеханик 

23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	12 шт.



	4.
	Пассатижи
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

23.01.03 Автомеханик 

23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	3 шт.


В 2014-2015 году библиотечный фонд был пополнен 255 экземплярами учебников на 118449 рублей и электронными образовательными ресурсами по образовательным программам: 

23.01.03 Автомеханик; 

23.01.07 Машинист крана (крановщик); 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 

23.02.01. Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильном);

В целях обеспечения образовательного процесса современным оборудованием, соответствующим требованиям ФГОС и СанПиН, необходимо приобрести компьютерное и мультимедийное оборудование для учебных кабинетов и лабораторий. 

Для  совершенствования  материальной  базы необходимо  приобрести  комплекты учебно-наглядных пособий, лабораторное оборудование для кабинетов электротехники, химии, физики, биологии.

Для проведения лабораторно-практических занятий по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей и занятий учебной практики необходимо приобрести слесарный инструмент:
	1.
	Набор высоких головок от 8-30 диаметром
	3 комплекта

	2.


	Отвёртки:

- крестовые

- плоские
	20шт.

20шт.

	3.
	Пассатижи
	10 шт.

	4.
	Ключи гаечные
	5 комплектов


Для выполнения требований примерных программ по подготовке водителей транспортных средств категории «С» необходимо выполнить твердое покрытие закрытой площадки для обучения вождению на грузовых автомобилях.

6. Организация государственной итоговой аттестации, учебной и производственной практики, взаимодействие с социальными партнерами 
1). Государственная итоговая аттестации выпускников проводилась по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 190631 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» и программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям 190631.01 Автомеханик и 190629.07 Машинист крана (крановщик)
Работа Государственной экзаменационной комиссии осуществлялась в соответствии Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 № 968 и на основании локальных нормативных актов ГБПОУ ААТТ.  

Председатель Государственной экзаменационной комиссии – Самсонов Дмитрий Викторович, начальник Управления автомобильного транспорта ОАО «Ангарское управление строительства, утвержден распоряжением Министерства образования Иркутской области № 1296-мр от 17.12.2014. 

Состав Государственной экзаменационной комиссии утвержден приказом ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум» от 29.12.2014 № 106-р: 

по специальности 190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта:

	Председатель
 ГЭК
	- Самсонов Дмитрий Викторович 


	- начальник Управления 

автомобильного транспорта 

ОАО «Ангарское управление строительства»

	Зам. председателя ГЭК
	- Арганы Нина Федоровна
	- директор ГБПОУ ААТТ 

	Секретарь ГЭК
	- Грибова Ирина Владимировна
	- зав. отделением ПКРС

	Члены ГЭК:
	- Яркова Ирина Ивановна
	- зам. директора по ПО

	
	- Лихтер Ирина Исаковна
	- зав. отделением ПССЗ

	
	- Ерофеев Юрий Степанович
	- преподаватель

	
	- Долинов Сергей Владимирович
	- преподаватель

	
	- Клопцова Анастасия

  Александровна
	- преподаватель

	
	- Боковикова Виктория Сергеевна
	- преподаватель


по профессии 190631.01 Автомеханик:

	Председатель
 ГЭК
	- Самсонов Дмитрий Викторович 


	- начальник Управления 

автомобильного транспорта 

ОАО «Ангарское управление строительства»

	Зам. председателя ГЭК
	- Арганы Нина Федоровна
	- директор ГБПОУ ААТТ

	Секретарь ГЭК
	- Грибова Ирина Владимировна
	- зав. отделением ПКРС

	Члены ГЭК:
	- Яркова Ирина Ивановна
	- зам. директора по ПО

	
	- Казаринова Лидия Николаевна
	- старший мастер

	
	- Долинов Сергей Владимирович
	- преподаватель

	
	- Боковикова Виктория Сергеевна
	- преподаватель


по профессии 190629.07 Машинист крана (крановщик):

	Председатель
 ГЭК
	- Самсонов Дмитрий Викторович 


	- начальник Управления 

автомобильного транспорта 

ОАО «Ангарское управление строительства»

	Зам. председателя ГЭК
	- Арганы Нина Федоровна
	- директор ГБПОУ ААТТ

	Секретарь ГЭК
	- Грибова Ирина Владимировна
	- зав. отделением ПКРС

	Члены ГЭК:
	- Яркова Ирина Ивановна
	- зам. директора по ПО

	
	- Казаринова Лидия Николаевна
	- старший мастер

	
	- Петухов Генри Александрович
	- преподаватель

	
	- Боковикова Виктория Сергеевна
	- преподаватель


В соответствии с образовательными программами среднего профессионального образования по специальности Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, по профессиям Автомеханик, Машинист крана (крановщик)  государственная итоговая аттестация проходила в форме защиты выпускных квалификационных работ (дипломных проектов и письменных экзаменационных работ).

Подготовлена документация, необходимая для государственной итоговой аттестации:

· Приказ ГБПОУ ААТТ об утверждении составов Государственных экзаменационных комиссий;

· Приказы ГБПОУ ААТТ об утверждении тем дипломных проектов и письменных экзаменационных работ;

· Приказ ГБПОУ ААТТ о допуске выпускников к государственной итоговой аттестации;

· Сводные ведомости успеваемости выпускников;

· Журналы учета теоретического обучения;

· Журналы учета учебной и производственной практики;

· Дневники  производственной практики;
· Отчеты о производственной практике;
· Независимые экспертизы по определению готовности выпускников ГБПОУ ААТТ к трудовой деятельности;

· Перечни выпускных практических квалификационных работ;

· Протоколы заседаний Государственных экзаменационных комиссий.

Темы выпускных квалификационных работ разработаны в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по специальности Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта и по профессиям Автомеханик, Машинист крана (крановщик). Тематика выпускных квалификационных работ представлена с учётом актуальности для предприятий региона и направлена на выявление у выпускников практических навыков и умений.

 Всем выпускникам было выдано индивидуальное задание на выполнение дипломных проектов и письменных экзаменационных работ.

Анализ результатов государственной итоговой аттестации

по программам среднего профессионального образования

в 2014-2015 учебном году

	Учебная группа
	Код и наименование профессии/специальности
	Срок  обучения
	Кол-во  студентов,

допущен. 
к ГИА
	Кол-во выпускников

 получивших:
	Кол-во студентов получивших оценки
	Процент качества

при ГИА

	
	
	
	
	Диплом
	в том числе, 
диплом с отличием
	Справки
	отлично
	хорошо
	

	
	Программы ПКРС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	33 
	190631.01 Автомеханик
	2,5
	16
	16
	-
	-
	2
	3
	31 %

	35
	190629.07 Машинист крана (крановщик)
	2,5
	26
	26
	1
	-
	6
	17
	88 %

	АТ-112 (УИТ)
	190631.01 Автомеханик
	2,5
	29
	29
	-
	-
	8
	16
	83%

	
	Всего:
	
	71
	71
	1
	
	16
	36
	73%

	
	Программы ПССЗ:
	
	
	
	
	
	
	
	

	ТО-41
	190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	4
	20
	20
	1
	-
	5
	4
	45%

	ТО-42
	190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	4
	17
	17
	1
	-
	3
	5
	47%

	ТО-44
	190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	4
	20
	20
	1
	-
	3
	11
	70%

	ТО-45
	190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

(заочная форма обучения)
	4
	7
	7
	1
	-
	2
	5
	100%

	
	Всего:
	
	64
	64
	4
	
	13
	25
	59%

	
	ИТОГО:
	
	135
	135
	5
	
	29
	61
	67%


Освоили образовательную программу с отличием 4 % выпускников (в 2014 г. – 5%):

	Гура Вадим Николаевич 

	Черуха Никита Васильевич

	Абидаров Егор Андреевич

	Шевнин Дмитрий Геннадьевич

	Маньков Дмитрий Владимирович


Анализируя защиту выпускных квалификационных работ, следует отметить:

1. Выпускные квалификационные работы по содержанию и оформлению соответствуют установленным требованиям.

2. Графическая часть выпускных квалификационных работ не в полной мере соответствует требованиям, предъявляемым к чертежам.
3. Большая часть выпускников проявила высокую степень самостоятельности в выполнении дипломных проектов и письменных экзаменационных работ.

4. При разработке выпускных квалификационных работ выпускники активно использовали интернет-ресурсы;

5. Государственной экзаменационной комиссии часть выпускников  выпускные квалификационные работы дополнили презентациями, что позволило более глубоко и качественно  раскрыть темы дипломных проектов. 

6. Качество защиты письменных экзаменационных работ составляет 73% (в 2014 г. – 71%).

7. Качество защиты дипломных проектов составляет 59% (в 2014 г. – 49%).

Итоги проведения государственной итоговой аттестации:
· во время проведения защиты выпускных квалификационных работ выпускники показали хороший уровень теоретических знаний по дисциплинам профессионального цикла и практике; 

· по инициативе администрации ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум» организациями и предприятиями, в которых выпускники проходили практику, проведена независимая экспертиза по определению степени готовности выпускников к трудовой деятельности, анализ которой выявил уровень подготовки выпускников по специальности/профессии и степени готовности работы в трудовых коллективах:  

- высокий – 56%;        

- повышенный – 22%;

- базовый – 22%;

- недостаточный – 0%;

· государственная итоговая аттестация была организована на достаточно высоком уровне и проведена согласно расписанию, в соответствии с требованиями, без каких-либо нарушений; 

· учебно-отчетная документация, представленная на государственную итоговую аттестацию,  оформлена в полном соответствии с требованиями;

· материально-техническое и учебно-информационное обеспечение процедур государственной итоговой аттестации на высоком уровне;

· чертежи к письменным экзаменационным работам могут использоваться как наглядные пособия на уроках теоретического обучения, учебной практики;

· презентации  выпускных квалификационных работ могут  быть использованы в качестве дополнительного материала при проведении уроков теоретического обучения, учебной практики.

2). Организация учебной и производственной практики

 Приоритетной целью образовательного учреждения на 2014-2015 учебный год определялось создание условий для формирования общих и профессиональных компетенций у обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. 

В связи с этим основными были определены  следующие направления деятельности:

· совершенствование содержания и процесса профессионального образования с целью повышения качества профессиональной подготовки выпускников;
· совершенствование  материально-технической базы техникума с учетом требований ФГОС;
· обеспечение условий, сохраняющих здоровье обучающихся, способствующих их личностному и профессиональному росту.

Для обеспечения реализации основных целей и задач в течение учебного года выполнены мероприятия:

а) Планирование образовательного процесса:

· составлен график учебного процесса в соответствии с учебными планами и рабочими программами, разработано расписание учебной практики в мастерских;

· разрабатывалась и утверждалась планирующая документация мастеров п/о;

· разработаны программы учебной и производственной практики;

· проведен анализ выполнения программ учебной и производственной практики;

· Разработаны инструкционные карты и методические указания к выполнению лабораторных и практических работ.

б) Организация учебной и производственной практики:

· заключены договоры на производственную практику для студентов техникума с организациями и предприятиями города;
· проведено распределение рабочих мест, подготовлена документация для персонального распределения студентов на производственную  практику в организации;
· проведены инструктажи со студентами перед выходом на производственную  практику в организации, созданы комиссии и проведена проверка знаний по охране труда и технике безопасности, оформлены протоколы;
· составлены перечни проверочных работ по профессиям и специальностям для проведения промежуточной аттестации обучающихся по учебной и производственной практике; перечни рассмотрены на заседаниях ДЦК;
· организованы и проведены экзамены (квалификационные).
в) Производственная деятельность:

·   перечни учебно-производственных работ составлены с учетом потребностей техникума;
· в процессе учебной практики отремонтированы и установлены учебно-наглядные пособия;
г) Внеклассная работа со студентами по профессиональной направленности:

· в течении учебного года работал кружок технического творчества по слесарному делу «Самоделкин»;

· проведен День карьеры для выпускников техникума 20.11.2014 с участием специалистов ОГКУ «Молодежный кадровый центр» г. Иркутска и ОГКУ ЦЗН города Ангарска; 

· приняли участие в городской ярмарке образовательных услуг 17 апреля – ДС Ермак; 

· проведен декадник Автомобилистов, олимпиада по профессии Автомеханик;

3). Организация взаимодействия с социальными партнерами 

При организации взаимодействия с социальными партнерами были определены основные  направления деятельности:

· совершенствование содержания и процесса профессионального образования на основании сотрудничества с социальными партнерами с целью повышения качества профессиональной подготовки выпускников;
· совершенствование  материально-технической базы техникума с учетом требований ФГОС при взаимодействии с социальными партнерами.

В течение 2014-2015 учебного года были проведены следующие мероприятия:

а) Взаимодействие с работодателями:

· выполнено согласование программам учебной и производственной практики с Управлением автомобильного транспорта ОАО «Ангарское управление строительства»;

· программы государственной итоговой аттестации по специальности Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта и по профессиям Автомеханик, Машинист Крана (Крановщик) согласованы председателем ГЭК Д.В. Самсоновым, начальником Управления автомобильного транспорта ОАО «Ангарское управление строительства»; 

· имеются договоры о сотрудничестве с Управлением автомобильного транспорта ОАО «Ангарское управление строительства», ЗАО «Стройкомплекс», ООО «Сибмонажавтоматика», ООО «Эверест», ООО «Гарант», ООО «Думкар», ИП Кайгородцева А.П. («Таврия»);

· имеется договор о сотрудничестве с ФГБОУ ВПО «Ангарская государственная техническая академия»;

· имеются договоры о производственной практике с Управлением автомобильного транспорта ОАО «Ангарское управление строительства», ЗАО «Стройкомплекс», ООО «Сибмонажавтоматика», ООО «Эверест», ООО «Гарант», ООО «Думкар», ИП Кайгородцева А.П. («Таврия»);

· на конец учебного года все мастера п/о и преподаватели дисциплин профессионального цикла имеют свидетельства о пройденной стажировке;

· были организованы и проведены экскурсии и уроки учебной практики по теме «Техническое обслуживание и ремонт топливозаправочных колонок» на базе ООО «Эверест» в учебной группе 23 по профессии Автомеханик;

· для рецензирования дипломных проектов приглашались ведущие специалисты предприятий и организаций; 

· осуществлялась профессиональная переподготовка, повышение квалификации, работников предприятий города и области, граждан по индивидуальным договорам;
· 91 чел. выпускников техникума трудоустроены в организации и предприятия города и области; 30 чел. призвано в ВС РФ, встали на учет в ЦЗН 6 чел., планирует продолжить обучение 1 чел. 
Удовлетворенность качеством образовательных услуг и материально-техническим обеспечением образовательного процесса в техникуме (по результатам анкет студентов составляет и курсантов):

- высокий уровень - 73%;

- средний уровень - 27%;

- низкий уровень - 0 %;

 
Удовлетворенность работодателей качеством образования (удовлетворенность работодателей качеством образования определялась по результатам независимой экспертизы по определению уровня готовности выпускников к трудовой деятельности):

- высокий уровень - 20%;

- достаточный уровень - 41%;

- базовый уровень - 39%;

  - недостаточный уровень - 0% 

7. Финансово-экономическая деятельность

В 2014-2015 учебном году были поставлены в плане финансово экономической деятельности были поставлены задачи:
· формирование многоканального финансирования образовательной деятельности, функционирования техникума;

· поиск и формирование стабильных внебюджетных источников;

· осуществление эффективной предпринимательской деятельности, в том числе дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством.
Формирование внебюджетных источников техникума обеспечивалось следующими мероприятиями:

	№ п/п
	Мероприятия

	1
	Разработка проектов внебюджетной деятельности техникума на календарный год:

- разработка нормативов обучения, проживания в общежитии, дополнительных образовательных услуг;

- составление смет на все виды услуг, реализуемых в техникуме

	2
	Развитие комплекса дополнительных образовательных программ, предоставляемых студентам техникума, слушателям курсов и семинаров.

	3
	Организация работы МЦПК ГБПОУ ААТТ и ресурсного центра по отдельным планам

	4
	Оказание услуг шиномонтажа, балансировки шин грузового и легкового транспорта

	5
	Оказание услуг по регулированию «развала-схождения» грузового и легкового транспорта

	6
	Оказание услуг государственного технического осмотра

	7
	Предоставление краткосрочной аренды помещений: столовая, актовый зал, спортивный зал, мест в общежитии


Доля внебюджетных доходов в консолидированном бюджете образовательной организации как видно из таблицы имеет стабильную динамику и в 2014 г. составляет 0,09 от консолидированного бюджета. В течение последних трех лет наблюдается положительная динамика внебюджетных поступлений.
	
	2012 г.

в тыс. руб.
	2013 г.
в тыс. руб.
	2014 г.
в тыс. руб.

	Внебюджет 
	3658
	4509
	4033

	Доля 
	0,09
	0,1
	0,09


Доходы по внебюджетной деятельности за период с 01.09.2014 по 30.06.2015 на момент проведения самообследования составили 4 294 839 рублей в том числе:
- реализация программ профессионального обучения и ДПО – 2 708 587 рублей;

- услуги столовой – 881 733 рублей;

- прочие безвозмездные поступления – 468 417 рублей;

- услуги по техническому осмотру транспорта – 80 418 рублей;

- за проживание в общежитии – 143 284 рублей;

- организация и проведение научно-практической конференции – 12 400 рублей;

За этот же период 2013-2014 уч.г. доход от внебюджетной деятельности составлял 3 376 831. Доля выполнения составляет 1,14.

На основе результата самообследования выявлены проблемы и определены пути их решения.


Проблемы:

1. Обеспечить реализацию  ФГОС СОО в рамках освоения программ среднего профессионального образования.

2. Обеспечение образовательного процесса по подготовке водителей транспортных средств в соответствии с новыми требованиями к материально-технической базе (№ 33026 от 09.07.2014). Обеспечить асфальт/бетонное однородное покрытие автодрома «С».
8. Перспективы развития техникума на 2015-2016 уч.г.
1. Обеспечить реализацию  ФГОС СОО в рамках освоения программ среднего профессионального образования.
2. Обеспечить функционирования системы менеджмента качества в соответствии с требованиями МС ИСО 9001:2008.

3. Организовать работу по внедрению независимой сертификации квалификаций выпускников и общественно-профессиональной экспертизы образовательных программ.

4. Продолжить работу по разработке и созданию электронных ресурсов (учебников и учебных пособий), обеспечивающих качественное освоение образовательных программ.

5. Расширить спектр образовательных и иных услуг для подготовки рабочих и специалистов автомобильного транспорта. Получить лицензию на проведение медицинского предрейсового осмотра.

6. Забетонировать автодром по подготовке водителей транспортных средств категории «С». Получить заключение в ГИБДД.

7. Создать оптимальную систему непрерывного образования (профессиональной переподготовки, повышения квалификации и образовательного уровня педагогических работников), обновление преподавательского состава.

Директор                                                                                         Н.Ф. Арганы
ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1

Наличие нормативной и планирующей документации, регламентирующих организацию воспитательной составляющей образовательной деятельности в техникуме
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Приложение 2







Приложение 3

Наличие локальных нормативных актов по организации воспитательной работы 

· Положение об Управляющем совете

· Положение об общем родительском собрании

· Положение о совете родителей

· Положение об общем собрании обучающихся

· Положение о студенческом совете

· Положение об общем собрании обучающихся, проживающих в общежитии

· Положение о  предоставлении компенсационных выплат обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· Положение об организации воспитательной работы

· Положение о совете профилактики правонарушений

· Положение о кабинете профилактики

· Положение о службе медико-социально-психологической поддержки

· Положение о медико-социально-психолого-педагогическом консилиуме 

· Положение о наркопосте 

· Положение о кураторах учебных групп

· Положение о классном руководстве

· Положение о методическом объединении воспитателей, кураторов, классных руководителей

· Положение об единых педагогических требованиях

· Положение о комиссии  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

· Положение о самоуправлении в общежитии

· Положение о совете общежития

· Положение о смотре на лучшую комнату в общежитии

· Положение  об информационно- библиотечном центре 

· Положение об электронной библиотеке

· Положение  о проведении учебных военных сборов

· Положение  о музее

· Положение о порядке предоставления студентам койко-места в общежитии

· Правила проживания в общежитии

· Положение о физкультурно-оздоровительном центре

· Положение  о порядке пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и спорта

· Положение  о студенческом самоуправлении

· Положение о военно-патриотическом воспитании

· Положение о культурно-досуговом центре

· Положение о ЦКП «Здоровье»

· Положение  о ЦКП «Культура России»

· Положение о ЦКП «Сыны Отечества» 

· Положение  о ЦКП  «Научное общество «Эрудит»

· Положение о ЦКП  «В гармонии с природой»

· Положение о ЦКП «Диалог»

· Положение м о ЦКП  «По дорогам родного края»

· Положение  о ЦКП «Семья»

· Положение о конкурсе «Лучшая группа» 

· Положение о Подразделении постинтернатного сопровождения детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей

· Положение  о смотре-конкурсе «Студент года»

· Положение  о содействии деятельности общественных организаций обучающихся, родителей (законных представителей)

· Положение о профессиональном союзе обучающихся

· Положение  о старосте учебной группы

· Положение об учебно-исследовательской деятельности

· Положение о статусе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

· Положение о проведении ежегодной диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

Структура студенческого самоуправления в
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