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1. Общая характеристика программы

1.1. Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации (далее - программа) разработана в соответствии с требованиями:

-  Федерального закона от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании в 
Российской Федерации»;

-  Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам»;

Приказа Минобрнауки России от 09.01.2014 г. №2 «Об утверждении 
порядка применениями организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий при реализации образовательных программ»;

-  Письма Минобрнауки России от 30 марта 2015 г. N АК-821/06 «О 
направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации 
слушателей»;

-  Письма Минобрнауки России от 21 апреля 2015 г. N ВК-1013/06 «О 
направлении методических рекомендаций по реализации дополнительных 
профессиональных программ с использованием дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения и в сетевой форме;

-  Устава ГБПОУ ААТТ.
1.2. Содержание программы и отдельных ее структурных компонентов 

модулей направлено на достижение целей повышения квалификации и 
планируемых результатов.

1.3. Содержание программы разрабатывалось с учетом:
-  Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности СПО 44.02.06. Профессиональное обучение (по отраслям) (далее 
- ФГОС);

-  технического описания по компетенциям WorldSkills Russia.
1.4. К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование. Для успешного освоения 
программы желательно, чтобы слушатели имели навыки пользователя 
персонального компьютера и поиска информации в Интернете, практический 
опыт использования информационных образовательных технологий.

1.5. Программа содержит следующие структурные компоненты: 
описание цели, планируемые результаты обучения, учебный план, календарный 
учебный график, структуру и содержание программы, организационно­
педагогические условия, формы и содержание промежуточной и итоговой 
аттестации, методические материалы.
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2. Цель реализации программы
Целью реализации программы является:
- совершенствование и повышение профессионального уровня в рамках 
имеющейся квалификации мастеров производственного обучения и 
преподавателей образовательных организаций.

3. Перечень обобщенных трудовых функций, профессиональных 
компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное 

изменение которых осуществляется в результате обучения
Ниже приведенный перечень применим к слушателям в зависимости от 
профиля преподаваемой дисциплины.
Профессиональные компетенции, в соответствии с ФГОС:
ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, учебно­
производственных мастерских и в организациях.
ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно­
производственных мастерских и на производстве.

4. Планируемые результаты обучения

Результатом освоения программы является совершенствование обобщенных 
трудовых функций и профессиональной компетенции, определенных в разделе 3 
и в соответствии с профилем преподаваемой дисциплины или профессионального 
модуля.

С целью повышения профессионального уровня в ходе освоения программы 
слушатель, в соответствии с профилем преподаваемой дисциплины, должен: 
иметь практический опыт:
для мастеров производственного обучения и преподавателей, осуществляющих 
образовательную деятельность в профессиональных модулях ОПОП СПО:
- проведения лабораторно-практических занятий с применением передового 
опыта, современных инновационных технологий;
- проведения экспертной оценки практических заданий, в то числе в 
соответствии с регламентом регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WordSkills Russia)
для мастеров производственного обучения и преподавателей, осуществляющих 
образовательную деятельность по общепрофессионалъным дисциплинам:
- проведения лабораторно-практических занятий с применением передового 
опыта, современных инновационных технологий

уметь:
для мастеров производственного обучения и преподавателей, осуществляющих 
образовательную деятельность в профессионалы mix модулях ОПОП СПО:

- проводить лабораторные работы и практические занятия с применением 
передового опыта, современных инновационных технологий;

- проводить оценку практических заданий, в том числе в соответствии с 
регламентом регионального чемпионата «Молодые профессионалы»
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(WordSkills Russia);
- выполнять практические задания по компетенции «Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей» чемпионата «Молодые профессионалы» (WordSkills 
Russia) -  для мастеров производственного обучения и преподавателей, 
осуществляющих образовательную деятельность в профессиональных модулях 
ОПОП СПО;

- разрабатывать технологические карты для практических заданий по 
компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» чемпионата 
«Молодые профессионалы» (WordSkills Russia) -  для мастеров 
производственного обучения и преподавателей, осуществляющих 
образовательную деятельность в профессиональных модулях ОПОП СПО
для мастеров производственного обучения и преподавателей, осуществляющих 
образовательную деятельность по общепрофессиональным дисгщплинам:
- проводить лабораторные работы и практические занятия с применением 
передового опыта, современных инновационных технологий.
знать:
для мастеров производственного обучения и преподавателей, осуществляющих 
образовательную деятельность в профессиональных модулях ОПОП СПО:
- передовой опыт, современные инновационные технологии, научную 
организацию труда, в соответствии с профилем преподаваемой дисциплины;
- Правовые основы организации и проведения регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы" (WordSkills Russia);
- виды конкурсной документации по компетенции: Техническое описание (ТО), 
Конкурсные задания (КЗ), Инфраструктурные листы (ИЛ), План застройки, 
Инструкция по охране труда, План проведения Регионального чемпионата;
- порядок выполнения всех модулей практических заданий по компетенции 
«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WordSkills Russia);
- методику разработки технологических карт для практических заданий, в том 
числе по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» 
чемпионата «Молодые профессионалы» (WordSkills Russia);
- методику экспертной оценки практических заданий, в том числе в 
соответствии с регламентом регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WordSkills Russia);
- методику проведения лабораторных работ;
- методику проведения практических занятий.
для мастеров производственного обучения и преподавателей, осуществляющих 
образовательную деятельность по общепрофессионалъиым дисциплинам:
- методику проведения лабораторных работ;
- методику проведения практических занятий.

5. Учебный план

Категория слушателей - преподаватели, мастера производственного обучения 
образовательных организаций, реализующих программы автотранспортного
профиля.
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Уровень образования слушателей - среднее профессиональное, высшее. 
Срок обучения -16 часов.
Форма обучения - очная.
Условия обучения - 16 часов с отрывом от производства.
Форма итоговой аттестации - зачет.

Учебный план

№ Наименование модулей
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1. М-1. Методика проведения лабораторных и 
практических занятий

2 1 1 зачет

2. М-2. Освоение передового опыта, современных 
инновационных технологий, научной организации 
труда, в соответствии с профилем преподаваемой 
дисциплины 
(стажировка)

8 8 зачет

3. М-3. Выполнение практических заданий и методика 
экспертной оценки на основе стандартов чемпионата 
«Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia)
(стажировка)

3 3 зачет

4. М-4. Ознакомление с пакетом конкурсной 
документации по компетенциям Регионального 
чемпионата «Молодые профессионалы» 
(WorldSkillsRussia)

1 1 зачет

Итого: 14 2 12
Итоговая аттестация 2 зачет

Всего: 16

6. Календарный учебный график

6.1. Для реализации программы предусмотрена очная форма обучения.
6.2. Календарные сроки реализации программы устанавливаются ГБПОУ 

ААТТ в соответствии с потребностями слушателей на основании договора.
6.3. Срок освоения программы по очной форме обучения составляет 16 

часов, программа реализуется в течение 5 дней (до 4 часов в день).

№ Наименование всего Дни
модулей часов 1 2 3 4 5

1 М-1. Методика проведения лабораторных 
и практических занятий

2

2 М-2. Освоение передового опыта, 
современных инновационных технологий,

8
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научной организации труда, в соответствии с 
профилем преподаваемой дисциплины 
(стажировка) 11

3 М-3. Выполнение практических заданий и 
методика экспертной оценки на основе 
стандартов чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkillsRussia) 
(стажировка)

3

4 М-4. Ознакомление с пакетом конкурсной 
документации по компетенциям 
Регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkillsRussia)

1

5 Итоговая аттестация в форме зачета 2 ¥Итого 16 3 4 4 3

7. Структура и содержание программы

Наименование разделов 
и тем

Содержание учебного материала, лабораторные 
работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
(если предусмотрены)

Объем
часов

М -1
Методика проведения 
лабораторных и 
практических занятий

Содержание
Требования к составлению плана учебного занятия по 
проведению лабораторных и практических работ. 
Требования к составлению инструкционных карт для 
выполнения лабораторных и практических работ 
студентами
Критерии оценки выполнения лабораторных и 
практических работ студентами.

1

Практические занятия
Составлению плана учебного занятия по проведению 
лабораторных и практических работ.
Составление инструкционных карт для выполнения 
лабораторных и практических работ 
Разработка критериев оценки выполнения студентами 
лабораторных и практических работ

1

М -2
Освоение передового 
опыта, современных 
инновационных 
технологий, научной 
организации труда, в 
соответствии с профилем 
преподаваемой 
дисциплины

Наблюдение и изучение новых технологий и передового 
опыта по профилю преподаваемой дисциплины. 
Выполнение работ по ремонту автомобилей (или 
кранов), наблюдение за выполнением работ по ремонту 
автомобилей (или кранов) на предприятиях 
автотранспортного профиля на основании заключенных 
договоров

8

М -3
Выполнение практических 
заданий и методика 
экспертной оценки на 
основе стандартов 
чемпионата «Молодые 
профессионалы»

Практические занятия
Методика экспертной оценки и методика разработки 
технологических карт для практических заданий по 
компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей». Выполнение практических заданий по 
компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей». Разработка технологических карт для

3

8



(WorldSkillsRussia) практических заданий по компетенции «Ремонт и 
обслуживание легковых автомобилей»

М -4
Ознакомление с пакетом 
конкурсной документации 
по компетенциям 
Регионального 
чемпионата «Молодые 
профессионалы» 
(WorldSkillsRussia)

Содержание
Виды нормативных документов движения «Молодые 
профессионалы». Основные термины движения 
«Молодые профессионалы». Права и обязанности 
экспертов и участников на чемпионате.
Ознакомление с пакетом конкурсной документации: 
Техническое описание (ТО), Конкурсные задания (КЗ), 
Инфраструктурные листы (ИЛ), План застройки, 
Инструкция по охране труда, План проведения 
Регионального чемпионата. Решение ситуационных 
задач на основе Регламента чемпионата

1

Итого: 14

8. Организационно-педагогические условия реализации программы

8.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы предполагает наличие учебной мастерской 

по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей.
Оборудование мастерской и технологическое оснащение рабочих мест 

мастерской должно соответствовать перечню оборудования в инфраструктурном 
листе регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WordSkills 
Russia).

Во время стажировки на предприятии мастер производственного обучения, 
преподаватель проходит инструктаж по охране труда и пожарной безопасности 
на рабочем месте.

8.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной
литературы
Основные источники:

1. Техническое обслуживание и ремонт автомобиля Кузнецов А.С.. 5 изд.; М. 
«Академия» - 2017

Дополнительные источники:
1. Руководство по эксплуатации диагностического оборудования.
2. Технический регламент «О безопасности колесных транспортных 
средств». Утвержден постановлением Правительства Российской Федерации 10 
сентября 2009 г. № 720.

3. ГОСТ Р 51709-2001. Автотранспортные средства. Требования 
безопасности к техническому состоянию и методы проверки

4. Методические рекомендации по выполнению практических работ по 
Техническому обслуживанию и ремонту автомобилей на основе современного 
диагностического оборудования.
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Электронные образовательные ресурсы:

http://worldskills.ru/
8.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Стажировка организуется на основании договоров о стажировке 
педагогических работников с предприятиями и организациями, в соответствии 
с утвержденным и согласованным графиком.

Мастер производственного обучения, преподаватель, являясь 
слушателем, руководствуется конкурсной документацией чемпионата 
«Молодые профессионалы WSR», выполняет график стажировки, стажируется 
по подготовке и организации выполнения практических и лабораторных работ 
со студентами.

8.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение: наличие среднего профессионального или высшего образования по 
соответствующему профилю.

9. Контроль и оценка результатов освоения программы
Контроль и оценка результатов освоения программы проводится в 

соответствии с профилем преподаваемой дисциплины.

Результаты Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и 

оценки
Иметь практический опыт:
- проведения лабораторно­
практических занятий с 
применением передового опыта, 
современных инновационных 
технологий

- обоснованный выбор методики 
проведения лабораторно­
практических занятий

Наблюдение за 
выполнением 
практических 
работ

- проведения экспертной оценки 
практических заданий, в то числе в 
соответствии с регламентом 
регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы» 
(WordSkills Russia)

- последовательность и точность 
выполнения экспертной оценки в 
соответствии с регламентом 
регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы

Наблюдение за 
выполнением 
практических 
работ

Уметь:
- проводить лабораторно­
практические работы с 
применением передового опыта, 
современных инновационных 
технологий

- обоснованный выбор методики 
проведения лабораторно­
практических занятий

Наблюдение за 
выполнением 
практических 
работ

- проводить оценку практических 
заданий, в том числе в 
соответствии с регламентом 
регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы»

- последовательность и точность 
выполнения экспертной оценки

Наблюдение за 
выполнением 
практических 
работ

ю
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- выполнять практические задания 
по компетенции «Ремонт и 
обслуживание легковых 
автомобилей» чемпионата 
«Молодые профессионалы» 
(WordSkills Russia)

- последовательность и точность 
выполнения работ при выполнении 
практических заданий по 
компетенции «Ремонт и 
обслуживание легковых 
автомобилей»

Наблюдение за 
выполнением 
практических 
работ

- разрабатывать технологические 
карты для практических заданий по 
компетенции «Ремонт и 
обслуживание легковых 
автомобилей» чемпионата 
«Молодые профессионалы» 
(WordSkills Russia)

- обоснованный выбор 
последовательности разработки 
технологических карт

Наблюдение за 
выполнением 
практических 
работ

Знать:
- передовой опыт, современные 
инновационные технологии, 
научную организацию труда, в 
соответствии с профилем 
преподаваемой дисциплины

- осознание необходимости 
изучения со студентами передового 
опыта, современных 
инновационных технологий, 
научной организации труда

Беседа

- правовые основы организации и 
проведения регионального 
чемпионата «Молодые 
профессионалы" (WordSkills

- осознание задач и значения 
международного движения 
(WordSkills Russia)

Беседа

- виды конкурсной документации 
по компетенции: Техническое 
описание (ТО), Конкурсные 
задания (КЗ), Инфраструктурные 
листы (ИЛ), План застройки, 
Инструкция по охране труда, План 
проведения Регионального

- осознание требований, 
предъявляемых к конкурсной 
документации по компетенции, и 
их значения для качественного 
проведения Регионального 
чемпионата

Беседа

- порядок выполнения всех 
модулей практических заданий по 
компетенции «Ремонт и 
обслуживание легковых 
автомобилей» чемпионата 
«Молодые профессионалы» 
(WordSkills Russia);

- определение правильной 
последовательности действий при 
выполнении конкурсного задания

Наблюдение за 
выполнением 
практических 
работ

- методику разработки 
технологических карт для 
практических заданий, в том числе 
по компетенции «Ремонт и 
обслуживание легковых 
автомобилей» чемпионата 
«Молодые профессионалы» 
(WordSkills Russia);

- определение правильной 
последовательности действий при 
разработке технологических карт 
для модулей практических заданий 
по компетенции «Ремонт и 
обслуживание легковых 
автомобилей»

Наблюдение за 
выполнением 
практических 
работ

- методику экспертной оценки 
практических заданий, в том числе 
в соответствии с регламентом 
регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы» 
(WordSkills Russia).

- самоанализ и коррекция 
результатов собственной 
деятельности при использовании 
методики экспертной оценки

Наблюдение за 
выполнением 
практических 
работ
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- методику проведения - обоснованный выбор методики Беседа
лабораторных работ проведения лабораторных работ

10. Итоговая аттестация

Освоение программы заканчивается итоговой аттестацией слушателей. 
Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, 
выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
программы и (или) отчисленным из ГБПОУ ААТТ, выдается справка об 
обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному 
ГБПОУ ААТТ.

По результатам итоговой аттестации по программе слушатель имеет 
право подать письменное заявление об апелляции по вопросам, связанным с 
процедурой проведения итоговой аттестации, не позднее следующего рабочего 
дня после объявления результатов итоговой аттестации.

Вид итоговой аттестация по программе повышения квалификации -
зачет.

11. Оценочные материалы
По окончании стажировки для получения зачета слушатели выполняют 

один из вариантов заданий для итоговой аттестации, в зависимости от профиля 
преподаваемой дисциплины или практики.

Вариант 1
Слушатели выполняют один модуль из конкурсного задания чемпионата WSR 
по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» по 
жеребьевке.

Модуль «А» Системы управления двигателем
Необходимо провести диагностику электронных систем управления двигателем 
автомобиля, определить неисправности и устранить. Запустить двигатель. 
Выполнить необходимые настройки. Результаты записать в лист учёта.

Модуль «В» Системы рулевого управления, подвески, система 
торможения.
Необходимо провести диагностику рулевого управления, подвески, тормозной 
системы автомобиля, определить неисправности, устранить неисправности, 
провести необходимые метрологические измерения, провести сборку, привести 
системы в рабочее состояние. Выполнить операцию «сход-развал». Результаты 
записать в лист учёта.

Модуль «С» Электрические системы (общая схема).
Необходимо провести диагностику электрооборудования автомобиля, 
определить неисправности и устранить. Результаты записать в лист учёта.



Модуль «Е» Механика двигателя.
Необходимо провести разборку двигателя, провести диагностику, определить 
неисправности, устранить неисправности, провести необходимые 
метрологические измерения, регулировки, провести сборку в правильной 
последовательности. Выбрать правильные моменты затяжки. Результаты 
записать в лист учёта.

Модуль «D» Коробка передач.
Необходимо провести разборку КПП, провести диагностику, определить 
неисправности, провести необходимые измерения, устранить неисправности, 
провести сборку КПП в правильной последовательности. Выбрать правильные 
моменты затяжки. Результаты записать в лист учёта.

Вариант 2

Слушатели выполняют один модуля из конкурсного задания чемпионата WSR 
по компетенции «Обслуживание грузовой техники» по жеребьевке.

Модуль «А» Системы питания управления двигателем
Провести диагностику электрооборудования двигателя автомобиля, определить 
неисправности и устранить.

Модуль «В» Системы рулевого управления и тормозной системы
Провести диагностику рулевого управления и тормозной системы автомобиля, 
определить неисправности и устранить.

Модуль «С» - Электрические системы
Выполнить диагностирование элементов электрической системы, определить 
неисправности и устранить.

Модуль «D» - Механика двигателя и измерения точности
Выполнить разборку двигателя, провести замеры, определить и устранить 
неисправности.

Модуль «F» - Коробка передач
Выполнить разборку коробки передач, произвести замеры, определить
неисправности и устранить.

Модуль «G» Отопление и кондиционирование
Выполнить проверку и диагностирование системы кондиционирования.

Вариант 3
Слушатели выполняют контрольный тест:

№ вопрос варианты ответов ПО
вопр
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1 Сколько стран входит в движение WorldSkills 
International?

35 0
более 80 1
375 0

2 Что такое "Чемпионат HiTech"? Ч ем п и о н а т  дл я  сп ец и ал и стов , 
р абот аю щ и х  на п р едп р и я ти я х  
Р оссии

1

Чемпионат для специалистов, 
работающих на передовых мировых 
предприятиях

0

Финал России для выпускников 
профессиональных учебных заведений 
России

0

3 В каком году чемпионат Мира состоится в В 2017 0
России? В 2018 0

В  2019 1
4 Что такое "JuniorSkills"? Ч ем п и он аты  дл я  д ет ей  о т  10 до  16 

л ет
1

Чемпионаты для детей от 16 до 22 лет 0

Чемпионаты для детей до 10 лет 0
5 Что такое "FutureSkills"? П р оф есси и , дл я  к отор ы х к ак  

м и н и м ум  в Р осси и  ещ е н е создан ы  
п р огр ам м ы  п одготовк и

1

Профессии, которые появятся в списке 
следующего ЧМ

0

Наиболее технологичные профессии 0

6 Где зародились JuniorSkills и FutureSkills? В Испании 0
В Бразилии 0
В Р оссии 1

7 Что такое "EuroSkills"? Чемпионат Мира, который проводится 
в странах Европы

0

Ч ем п и о н а т  Е вр оп ы  по стан дартам  
W orld S k ills

1

Профессии, наиболее востребованные 
в странах Европы

0

8 Что такое "СЦК"? Ц ен тр , где п р ов одя т  п одготов к у  
уч аст н и к ов  к  ч ем п и он атам  
W orld S k ills

1

Центр для обучения экспертов ВСР по 
стандартам WS

0

Центр для подготовки преподавателей 
к международным чемпионатам

0

9 Что такое "МЦК"? Ц ен тр ы  п одготовк и  сборн ой  Р оссии 1

Ц ен тры  п одготов к и  п реп одав ател ей  
и тр ен ер ов  Р оссии

1

Международный центр координации 
чемпионатов WorldSkills

0

10 Каковы функции Международного эксперта? развитие компетенции в России 1
Трансфер технологий 1
Актуализация конкурсной 
документации

1

11 Каковы функции Главного регионального Р азв и т и е  к ом п етен ц и и  в регион е 1
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эксперта? Работа в роли главного эксперта 
регионального чемпионата

0

Т р ан сл я ц и я  зн ан и й  н стан дар тов  
W orld S k ills  в р еги он е

1

12 Какие задачи стоят перед Системой сквозного 
мониторинга?

Проверка чемпионатов на соответствие 
стандартам WorldSkills

0

Р ей ти н г  реги он ов 1
Рейтинг преподавателей 0
Рейтинг колледжей 0
Р ей ти н г  уч аст н и к ов 1

13 Что означает день "С-3" Третий день чемпионата 0

Третий день до чемпионата 1
Третий день после чемпионата 0

14 Чему должен быть посвящен день С-2? Внесению 30% изменений 1

Ознакомлению конкурсантов с КЗ и 
оборудованием

0

Началу застройки конкурсных 
площадок

0

15 Чему должен быть посвящен день С-1? Окончанию застройки конкурсных 
площадок

0

Внесению 30% изменений 0
О зн ак ом л ен и ю  к он к ур сан тов  с К З и 
обор удов ан и ем

1

16 Что должно указываться в Инфраструктурном 
листе?

Планировка конкурсных участков 0
Расположение инфраструктуры на 
площадке (розетки, выводы сжатого 
воздуха, вода и т.п.)

0

Параметры, как освещенность, 
напряжение, давление и т.п.

0

17 Что такое "Тулбокс"? Ящик с инструментом 0
Ящик для инструмента 0

С п и сок  и н ст р ум ен та , которы й  
м ож ет п р и везти  с собой  у ч аст н и к

1

18 В каком документе указан "Тулбокс"? В конкурсном задании 0
в плане застройки 0
в техн и ч еск ом  оп и сан и и  
к ом п етен ц и и

1

19 Какие документы являются регламентирующими 
на чемпионатах WorldSkills?

Регламент деятельности РКЦ в регионе 0

Кодекс этики 1
Регламент чемпионата 1
Международный эксперт 0
Skill management plan (SMP) 0
Техническое описание компетенции 1

Конкурсное задание 1
20 Какой из документов устанавливает "рамки 

компетенции"?
Конкурсное задание 0
Техническое описание компетенции 1

Регламент чемпионата 0
21 Могут ли быть включены в Конкурсное задание 

технологии не указанные в Технич. описании?
Да, если есть общее решение экспертов 
данного чемпионата

0

Нет 1
Да, если данные технологии являются 
передовыми

0
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22 Какой уровень сложности должен быть у 
Конкурсного задания?

Очень высокий для выпускников СПО 0

очень высокий для профессионала 1
Соответствовать профессиональному 
уровню конкурсантов данного 
чемпионата

0

23 Всегда ли вносятся 30% изменения в Конкурсное
задание?

Д а, если  К он к ур сн ое  задан и е дол ж н о  
бы ть  обн ар одов ан о

1

Н ет, есл и  К о н к ур сн ое  задан и е  
я в л я ется  т ай н ы м  согл асн о  
т ехн и ч еск ом у  оп и сан и ю

1

Да 0
24 Кто вносит 30% изменения в Конкурсное задание 

регионального чемпионата?
Э к сп ер ты  к ом п етен ц и и  дан н ого  
ч ем п и он ата

1

Международный эксперт 0
Президент жюри 0

25 Каким условиям должны соответствовать 30% 
изменения?

О ни не дол ж н ы  в ы ходи ть  за рам ки  
Т ехн и ч еск ого  оп и сан и я

1

О ни не дол ж н ы  в ы ходи ть  за рам ки  
И н ф р аст р ук т ур н ого  л и ста

1

О ни не дол ж н ы  в ы ходи ть  за рам ки  
" тулбокса"

1

Они не должны выходить за рамки 
компетентности участников

0

О ни не дол ж н ы  уп р ощ ать  
К он к ур сн ое  задан и е

1

26 Когда должны вноситься 30% изменения? Минимум за 2 месяца до чемпионата 0

В о второй  д ен ь  д о  ч ем п ион ата 1

В первый день проведения чемпионата 0

27 Что такое "точка СТОП" в конкурсном задании? Это точка полного окончания 
выполнения задания, после которой 
запрещено продолжать работу

0

Это время, в которое завершается 
работа каждого конкурсного дня 
согласно SMP

0

Э то точ к а  зав ер ш ен и я  этап а  работы 1

28 Сколько времени отводится обычно на 
ознакомление с Конкурсным заданием?

1 день 0
от  15 м и н ут  до  2 ч асов 1
не отводится, если КЗ тайное 0

29 Какие из аспектов имеют измеряемые параметры? О бъ ек ти в н ы е 1

Субъективные 0
Judgment 0

30 Judgment аспекты оцениваются: 5-ю экспертами и по шкале 0-1-2-3 0
3-м я  эк сп ер т ам и  и по ш к ал е 0-1-2-3 1

5-ю экспертами по 10-бальной шкале 0

31 Кто имеет право на принятие решения по 
спорным вопросам на чемпионате?

Президент жюри 0
Главный эксперт чемпионата 0
Аккредитованые на данной 
компетенции эксперты коллегиально

1

32 Кто проводит распределение судейских ролей на 
чемпионате?

Международный эксперт 0

Главный эксперт чемпионата 1
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Аккредитованые на данной 
компетенции эксперты коллегиально

0

33 Кто может стать членом жюри на площадке по 
данной компетенции?

Только аккредитованые эксперты, 
прошедшие обучение по правилам 
судейства главным экспертом

1

Только согласованные РКЦ 
аккредитоварнные эксперты

0

Только эксперты, согласованные 
Международным экспертом

0

34 Кто такой "независимый эксперт"? Э к сп ер т  без у ч аст н и к а  на дан н ом  
ч ем п и он ате

1

Эксперт, имеющий удостоверение 
независимого эксперта и прошедший 
соответствующее обучение

0

Эксперт-компатриот, допущенный 
общим решением к судейству своего 
участника

0

35 Кто такой "эксперт-компатриот"? Э к сп ер т  уч астн и к а 1
Эксперт, допущенный к судейству 
своего участника

0

Эксперт с чемпионатным опытом по 
стандартам WS

0

36 В каких случаях эксперт участника имеет право 
на общение с участником на чемпионате?

В п р и сутств и и  др у го го  эк сп ерта 1
В отв еден н ы е п р ом еж утк и  врем ени  
согл асн о  S M P

1

В о врем я обеда 1
37 Как происходит оценка работы участников 

Группой жюри?
Каждый член группы оценивает 
закрепленного за ним участника (не 
компатриота)

0

В се ч л ен ы  груп пы  дол ж н ы  
п р и сутств ов ать  при оц енк е

1

Согласно SMP 0
38 Какие аспекты оцениваются в первую очередь, 

какие - во вторую?
С н ач ал а  субъ ек т и в н ы е, потом  
объ ек ти в н ы е

1

С н ач ал а  J u d g m en t асп ек т ы , затем  
объ ек ти в н ы е

1

Сначала объективные, затем 
субъективные или Judgment

0

39 Кто должен подписаться на ведомостях оценки 
после выполнения процедуры судейства?

В се эк сп ер т ы  гр уп п ы , к оторая  
оц ен и в ал а  р аботу

1

Все эксперты группы + Главный 
эксперт

0

Все эксперты группы + Эксперт- 
компатриот

0

40 Кто должен проверить соответствие оценок в 
рукописных ведомостях с оценками, внесенными 
в CIS?

Президент жюри 0

Главный эксперт чемпионата 0
Э к сп ер т -к ом п атр и от 1

41 Сколько экспертов должно быть в группе оценки 
субъ ек ти в н ы х аспектов?

3 0
5 1
6 0

42 Сколько экспертов должно быть в группе оценки 
объективных аспектов?

3 1
5 0
6 0

43 Кто имеет право ремонтировать инструменты 
участника в случае их поломки на чемпионате?

Технический эксперт 0
Эксперт-компатриот 1
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Сам участник 1

Вариант 4
Слушатель разрабатывает методические указания для студентов по 
выполнению лабораторной или практической работы с применением 
освоенного передового опыта и современных инновационных технологий и 
план учебного занятия (лабораторной или практической работы).
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12. Методические материалы
12.1 Методические материалы для слушателей по разработке методических 
указаний по выполнению лабораторных (практических) работ

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
Иркутской области

«Ангарский автотранспортный техникум»

Согласовано на заседании ДЦК
Протокол № _____
«____»__________ 20 г.
Председатель

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

по выполнению лабораторных (практических) работ 
по междисциплинарному курсу

«___________________ »
(название)

профессионального модуля «_______________________________»
по специальности /профессии СПО «____________________________»

(название специальности/профессии)

Курс:

Ангарск, 20
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(Ф.И.О. ) Методические указания по выполнению лабораторных
(практических) работ по МДК «__» -  Ангарск: ГБПОУ ААТТ, 20____. -  ( )с.

В методических указаниях представлены инструкции по выполнению
лабораторных (практических) работ по междисциплинарному курсу «_____»
ПМ «______ »

Методические указания предназначены для студентов ( ) курса по 
специальности /профессии: (название )
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В процессе изучения междисциплинарного курса (название) предусмотрено 
выполнение лабораторных работ.

Ведущей целью выполнения лабораторных работ является 
экспериментальное подтверждение и проверка существенных теоретических 
положений, законов, зависимостей.
В ходе выполнения заданий студент должен уметь:
- практически обращаться с различными приборами, лабораторным 
оборудованием, установками, аппаратурой, делать измерения величин;
- в процессе исследования наблюдать, сравнивать, анализировать, делать 
выводы;
- самостоятельно вести исследование, делать вычисления и оформлять 
результаты.
Представленные лабораторные работы носят репродуктивный характер. К 
каждой лабораторной (практической) работе дана подробная инструкция к 
выполнению, включающая:
- название работы;
- цель работы;
- пояснения (теория, основные характеристики);
- оборудование, аппаратура, материалы и их характеристики;
- порядок выполнения работы;
- таблицы данных измерений;
- выводы;
- контрольные вопросы;
- учебная и специальная литература для подготовки к выполнению работы.
- инструкция по ТБ (если необходимо)
Перед выполнением работы внимательно изучите инструкцию по 
выполнению, проделайте работу, оформите отчет по форме:
- лабораторная работа № ___;
- название работы;
- цель работы;
- оборудование, аппаратура, материалы и их характеристики;
- таблица данных измерений;
- расчеты;
- вывод;
- контрольные вопросы;

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
(для лабораторн. работ)
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В процессе изучения междисциплинарного курса {название) предусмотрено 
выполнение практических работ.
Ведущей целью выполнения практических работ является формирование 
практических умений -  профессиональных (выполнять определенные действия, 
операции, необходимые в последующей профессиональной деятельности ) или 
учебные (решать задачи, уравнения и т.д)

В ходе выполнения заданий студент должен уметь:
- решать разного рода задач, в том числе профессиональные(анализ 
производственных ситуаций, решение ситуационных производственных 
задач,выполнение профессиональных функций в деловых играх);
- выполнять вычисления, расчеты, чертежи,
- работать с измерительными приборами, оборудованием, аппаратурой;
- работать с нормативными документами, инструктивным материалом, 
справочниками;
- составлять проектную, плановую и другую техническую документацию.

Представленные практические работы носят репродуктивный характер. К 
каждой практической работе дана подробная инструкция к выполнению, 
включающая:
- название работы;
- цель работы;
- пояснения (теория, основные характеристики);
- оборудование, аппаратура, материалы и их характеристики;
- порядок выполнения работы;
- таблицы данных измерений;
- выводы;
- контрольные вопросы;
- учебная и специальная литература для подготовки к выполнению работы.
- инструкция по ТБ (если необходимо)
Перед выполнением работы внимательно изучите инструкцию по 
выполнению, проделайте работу, оформите отчет по форме:
- практическая работа № ___;
- название работы;
- цель работы;
- оборудование, аппаратура, материалы и их характеристики;
- таблица данных измерений;
- расчеты;
- вывод;
- контрольные вопросы;

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
(для практических работ)
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Лабораторная (практическая) работа №1

Название работы 

Цель работы:

Пояснения (теория, основные характеристики):

Оборудование, материалы:

Порядок выполнения работы:
1.
2.
3.
4.

Таблица данных измерений

№

Расчеты:

Вывод:

Контрольные вопросы:
1.
2.
3.
4.

Литература:
Инструкция по охране труда



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

(наименование организации (стажировочной площадки)
ДНЕВНИК СТАЖИРОВКИ

(фамилия, имя, отчество стажера)
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

Стажировка мастеров производственного обучения, преподавателей, реализующих 
программы среднего профессионального образования укрупненной группы 23.00.00

Техника и технологии наземного транспорта

Цель стажировки: Совершенствование и повышение профессионального уровня 
в рамках имеющейся квалификации мастера производственного обучения и 
преподавателя
Руководитель стажировки: _______________________

Дата Выполненная работа Количество
часов

М-2. Освоение передового опыта, современных инновационных 
технологий, научной организации труда, в соответствии с 
профилем преподаваемой дисциплины

8

М-3. Выполнение практических заданий и методика экспертной 
оценки на основе стандартов чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkillsRussia)

3

2. Краткий отчет о стажировке:
Программа стажировки выполнена. Освоен передовой опыт, современные 
инновационные технологии на стажировочной площадке.

Дата________  ~_______  Подпись стажера_________________

3. Заключение руководителя стажировки:
За период стажировки слушателем приобретен практический опыт по 
проведению практической подготовки студентов

Руководитель стажировки И.О.Фамилия
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